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ة  م ة ال دارس الأساس ي ال ة لد معل در ة ال فاءة الذات ال ها  ة وعلاق ف ة ال لا   درجة ال

ب الأردن لة في ج ف ة ال اف   في م
  

ع ل الرف د خل د أح   *م
  

  صـلم
دارس ي ال ة لد معل در ة ال فاءة الذات ال ها  ة وعلاق ف ة ال لا ة  هدفت هذه الدراسة إلى تعرّف درجة ال الأساس

ة  ار ع س)، وقد ت اخ رة، وال ص، وال رات (ال غ ب الأردن، وفقاً ل لة في ج ف ة ال اف ة في م م ال
لغت ( ة، و ائ رقة الع ال ه (348الدراسة  ةً، م اً ومعل اً و(169) معل اساً 179) معل احث مق دم ال ةً، واس ) معل

فاءة ا ة وآخر لل ف ة ال لا ة لل لا ائج أن درجة ال هرت ال ا لأغراض هذه الدراسة، وأ ره ة ت ت در ة ال لذات
ة  ف ة ال لا ات ال ا أن م ة،  عاد الفرع ل والأ اس  ق ة الدراسة على ال ة" لد أفراد ع س انت "م ة  ف ال

ات رة س ر م ع ة الأك در رة ال ذل ذو ال د الإناث, و ل أعلى ع ي، ك ص العل ة م ذو ال ، وأفراد الع
ة  در ة ال فاءة الذات ات ال ة، وأن م د أفراد الع انت "مرتفعة" ع ة  در ة ال فاءة الذات ائج أن درجة ال هرت ال ا أ ك

ات وم ذو ال رة س ر م ع ة الأك در رة ال ذل وم ذو ال ة م الإناث, و د أفراد الع ل أعلى ع ات ك
فاءة  اس ال ة الدراسة على مق ة، ب درجات أفراد ع ج ة م رد ا  د علاقة ارت هرت الدراسة وج ذل أ ة,  العل
ائج  ء ن ل. وفي ض اس  ق ) وال د ، وال زام، وال ة (الال ف ة ال لا اس ال عاد مق ة ودرجاته على أ در ة ال الذات

رورة الإ احث  صي ال فاءة الدراسة ی ة وال ف ة ال لا ة ال ة ل رامج تدر ه ل عل م خلال تعر ال ام  ه
ة. اغ ة ال در ة وال ات عرض للأحداث ال ه م ال ة تق رات نف غ ة لدیه  در ة ال   الذات

ات ل دارس :الدالة ال ن, ال عل ة، ال در ة ال فاءة الذات ة، ال ف ة ال لا   .ال
  

قدمة   ال
ها، وفي قدرة الأفراد على ت فاوتة في صع عددة وال لات ال ة، وال اغ ر م الأحداث ال ة  ان ة الإن ر ال

عض الأفراد لدیه  ه؛ ل  ع ر إلى واقع الفرد الذ  ال ر م  لات غ عض ال عامل معها والقدرة على حلها، وحل  ال
ع عله ی ي ت ة ال ات ال اقع م ال ابي م خلال إدراك ال ل إ اة  ات ال ة، ومع صع اغ ن مع الأحداث ال امل

ي  ة ال قف دات ال ال عي  س ال ة تع ة داخل ات ارب ح ة وت رات نف ه م خ ن  ع ا ی عاً ل عامل معه، ت ة ال ف و
اة ب ال والآخر. ادفه في ال  ت

ة الأ درسة الأساس عل في ال أدوارٍ وال م  ق ه أن  لب م ث  ، ح عل عل وال ر الأساسي في برنامج ال ة، ُعد الع ردن
اً  اً وتر ا وأكاد لب فقط إعداداً عل ه؛ ولأن هذه الأدوار لا ت ل ة لد  رج ة ال ر اجات ال ق ال ل إلى ت ي  لفة؛   م

ه ي وال ف د ذل إلى الإعداد ال ا  ب، وإن ل في: الأوضاع ف ة ت ة م ات اقف ح عرض لأزمات وم عل ی ي، فال
رنامج  ة، وال ف ة، والإدارة ال ل فاعل مع ال ال عل  لات ت ة، وم درس ة، والعلاقات مع الزملاء، والعلاقة مع الإدارة ال اد الاق

ات ش افر س ة، وأخر أسرة، ولهذا فإن ت اع لات اج ذل م درسي، و ل ال عل تع ة في ال ف ة ال لا ل ال ة م م
أس  ا وال ع حالات الإح ها، وت ه، وتزد م قدرته على ت لات عل فف م وقع ال اقٍ  يك ه في  ال ه، وت ا قد ت

ازاً, وتفعّل  ر إن عله أك اجهه، وت ي ت لات ال اعده على مقاومة ال ة، وت د ة وال ف ه ال فا على ص ة ال ل دوره في الع
ة عل اجهه. - ال ي ت ة ال اغ لات ال ة رغ الإرهاق وال عل   ال

اسا ( ة (Kobassa,1979وقد عرفت  ف ة ال لا قاد عام لد الفرد في Psychological Hardiness) ال أنها اع  :(
ي یدرك و  احة،  ة ال ئ ة وال ف ادر ال ل ال دام  ه وقدرته على اس ة.فعال اغ اة ال ة أحداث ال فاعل اجه  ر و   ف

اسا ( ة ذات ثلاثة Kobassa, 1982وقد قدمت  ف ة ال لا ت م خلالها إلى أن ال ة خل ف ة ال لا رة في ال ) ن
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زام ( عاد، هي: الال اجه، وال (Commitmentأ دات ت ة م عامل مع أ ل وال را في الع ة للان ي: ال ع ) Control) و
د  ب، وال ا أنه ه ال ال دث  ع أن یؤثر في هذا ال دث، وأنه  ب ال ه ه س ص نف أن ال اس  ي: الإح ع و

)Challenge.ر اء وال ل فرصاً لل ي ت دیدة ال ة ال اجهة الأن ر وم ي: إحداث تغ ع   ) و
عرفي للأحدا ة في الإدراك ال ة أدواراً مه ف ة ال لا قد وتؤد ال ع ر واقعي، ف ها على ن غ ة إذا ما ت رؤ م ث ال

فف  ا ت ة،  رة واقع اقة  ة، وم ث یرون الأحداث ال ات اول الأحداث ال ه ل فای ة في  ف ة ال لا الأفراد ذوو ال
ل الفرد ل دون وص ي للأحداث، وت ل اتج ع الإدراك ال الإجهاد ال ر  ع ة م ال ف ة ال لا ره  ال زم وشع الة الإجهاد ال ل
قف ( اب م ال ف الفعال، بدلاً م الان رق ال ة  ف ة ال لا ط ال اقاته، وترت زاف    ).Maddi ,2004اس

قة ( ا ب الدراسات ال اص  ق الأش  & Clark؛ ttenbach &Harrison,1990؛ ,1979Kobassaو

Hartman,1996،دلي ،2012؛ الع ر ل 2015؛ ال الع ن  زم أنه مل ن:  صف ة مرتفعة، و ة نف : ذوو صلا ) إلى ق
رون  ة، و فقدان الق ره  أن لدیه القدرة على ال في الأحداث بدلا م شع الغرة، و ره  ه أداؤه بدلاً م شع الذ عل

ة م هدید. وذوو صلا ال ر  ع دٍ عاد بدلاً م ال ر على أنه ت غ عدم القدرة على وضع أهداف إلى ال ن:  صف ة، ی ف
قاد  س لدیه إع رة، ول غ ة ال اغ اجهة الأحداث ال عف في م ر وال هدید ال ن ال قع ، و اته ى ل ، ولا مع ه لأنف

ة. اغ ي للأحداث ال ل ل الأثر ال ، وه عاجزون ع ت د   رورة ال
 : ي، ی م نف ة مفه ف ة ال لا ایزها, وتعد ال فاه وت ي لل ز الذه ر , وال ر ح الف ض اعي وال ي والاج ف اف ال ال

راءة والقدرة  ة وال ة ال اذب لاً ع ال عقدة, ف اكل ال ة لل ل ال ل دائل وال ار, ووضع ال ب الأف والقدرة على ترت
د لل اجهة ال عاون مع الآخر والإصرار على م ة وال ار ة على ال رات ة واس عامل معها  رها, وال ة وتغ ع روف ال

 , س فس (ال ال ل ثقة  لفة  قائع ال ل الأوضاع وال ل د ت ة ع ة ال ل وق ق ال فاؤل  ة, وال  &Kobassa)؛ 2006ناج

puccetti,1983.  
ة، وهي  در ة ال فاءة الذات م ال فه ة علاقة  ف ة ال لا م ال فه ن ل راً في وقد  الغة، إذ تلعب دوراً  ة  ر له أه غ م

اجهة  ن قدرته على م عة ت الات م ة في م فاءة الذات ن ال ل اص الذی  تر والقل لد الفرد، فالأش خفض درجة ال
ك الأفراد،  عددة م سل اهر م ا تؤثر في م ة،  ر فاعل ل أك اة والف ات ال د يت اره للأ ال ة والأهداف ت اخ ن

ها (علي،  اك ف ات والانه ه از ال   ).2000وإصراره على إن
اندورا ( ر  ة (Bandura,1994و در ة ال فاءة الذات ر والأداء" إلى أن ال ف ه "أسس ال ا  – Perceived Self) في 

Efficacy ي ارسة ال في الأحداث ال قدات الفرد في قدراته على م د على مع ة ) تؤ در ة ال فاءة الذات اته، فال تؤثر على ح
عة  اندورا أن  ر  ا یذ ها.  ل ي  هارات ال ال له  ع الفرد ع ا  ا  ها الفرد، وإن ل ي  هارات ال ال لا ته فقط 

ل: م الإتقان والإبد سائل، م لف ال ها  ة  ال عل ة ال اجه الفاعل ي ت ات ال د هد، ال ذل ال هارة، و اع وال
ة،  روف مع افر  اج ت از  ي أن الإن ع ، وهذا  غ ل الإجهاد وال ب ومد ت ل ة، وال الذاتي ال اج والدقة، والإن

ق أهداف ل إلى ت عله لا  ي قد ت ات ال افة العق اجهة  ه على م ة تُع ن لد الفرد فاعل ط وال وأن ت ل: ال   ه.م
ل  ة، فإنه م ال ة عال فاءة ذات اح الفرد في مهامه، فالفرد إذا شعر  س في ن ة العامل الرئ در ة ال فاءة الذات ل ال وت
انات،  ل م إم قد الفرد أنه  ع ل ما  ة هي  در ة ال فاءة الذات ل؛ لذا فإن ال ابرة اللازمة لإتقان الع هد، وال ذل ال أن ی

يوقدرات،  ب  ال ائج مرغ ق ن ك الذ  ل أنه قادر على أداء ال قع الفرد  اره وأفعاله، وأنها ت ار لأف اس، أو مع ة مق ا تُعد 
قف مع ( ها في م   ).Bandura,1997ف

اندورا ( ر  ها م خلاBandura,1997و ة: إذ  تق ل ة ال فاءة الذات : ال ن م ة ت در ة ال فاءة الذات ل ) أن ال
فاءة  قداته. وال اره ومع رة على أف ي قدرة الفرد على ال ة: وتع عرف ة ال فاءة الذات . وال د ك ال ل ة وال اع هارات الاج ال

ة ومزاجه. ه الانفعال أفعال تؤثر في حال ام  ل الق قدات الفرد ح ر إلى مع ة: وت ة الانفعال   الذات
عاد إ ة إحد أ فاءة الذات ل ال ا یزد في دوافعه وت لات؛ م قدرته على حل ال اعات الفرد  دارة الذات، فهي تؤثر في ق

ة  ع ة ال ه ر إلى ال ة ی فاءة الذات اس الق م ال ه هذا الإح افر لد عل الذ ی ك واقعي، وال اعات إلى سل ل هذه الق ل
ها تهدیداً  س رؤ ها، ول غلب عل غي ال ات ی د ارها ت ه  اع عل م عل ال رة ت ل هذه ال ها، م عاد ع ها والاب اش غي ت ی

ل (علي،  اح ورضا ع الع ه ارت ل لد ح و له إلى أن ی   ).2000في ع
ف مع  إتقان، وقدرته على ال عددة  ة ال ر ال ال از الأع عل م إن ة م خلال ت ال در ة ال فاءة الذات ح ال وت
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ئ اصر ال ة ع ف ة ال لا عل قد یؤد إلى م مرتفع م ال ة لد ال فاءة الذات الي فإن ارتفاع م ال ال ة، و عل ة ال
ه.   لد

ه  ق ات، و ي العق عل على ت اعد ال ي  م نف فه ة  ف ة ال لا ه ال م  ة الدور الذ تق م خلال ما س  ملاح
ق اعده في ت ي و ف عف ال ة أن م ال ذل  ملاح ة، و اغ د الأحداث ال ه رغ وج ة  ا ات ال ه اح في ال  ال

تر والقل لد الفرد،  راً في خفض درجة ال ، وتؤد دوراً  عل ها ال ر ف ي  اح ال رات ال د على خ ة تع در ة ال فاءة الذات ال
ة  ف ة ال لا ر إلى علاقة ما ب ال ل إلى الأهداف مع الأمر الذ قد  ص عاب وال ل ال ات وت ي العق داع ل

ارسة ال في  عل في قدراته على م قدات ال د على مع ي تؤ ة ال در ة ال فاءة الذات ة و ال ف ة ال ة على ال اف ال
ا ة، وه ما ت ه اح في ال ي تؤد لل راته ال اته وخ ي تؤثر على ح ة ال درس لات ال ه لدال ق م ة ال ال  ول الدراسة ال
ص. رة وال س وال رات، هي: ال غ عة م ال ء م ة في ض رحلة الأساس ي ال   معل

ها لة الدراسة وأسل   م
ي  قاومة ال امل ال اجهة الفاعلة أو ع ة لقدرة الفرد على ال ُدَعِ رات ال غ رة إلى دراسة ال فس في الآونة الأخ اء ال ه عل ات

ر،  ة (م اغ د الأحداث ال ى مع وج ة ح ف لامة ال رار ال اعد على اس رات اس 1996ت غ ل على تل ال ). وقد أُ
ب روتر ( ة، وهي  قائ رات ال غ ف م Rutter,1990ال ف ي قد ت الفرد م ال ة ال ئ امل ال ة أو الع ات ال ) ال

ع للأح ا ي ال ل ر ال أث ة وقع ال فاءة الذات ة، وال ف ة ال لا ة ال قائ رات ال غ ة على الأفراد، وم هذه ال اغ ة ال ات داث ال
ة، والأمل، والإرادة. در   ال

ر ( ة عامل Lockner, 1998وقد أكد ل ف ة ال لا ث  مه) أن ال ه في ال د عل أك ب ال ة  وح في ال
ر ر و ح أك ى ی ة ح ل ق ة،  ال ة والإرشاد راكز العلاج ات وال ؤس دامه في ال اص إلى م اس م م الأش

الات؛ لأن  ى ال ات خاصة في ش ة في مه ف ة ال لا اص ذو ال ار الأش ر واخ اق واسع في ال دم على ن ف
اعب وضغ د ال ر وت ة في أوقات ال ه فاه ال ت م ال ة أص ف ة ال لا از.ال ل والإن    الع

هد الذ  ابرته، ومقدار ال ه، ومد م ام  ع الق ا  ة إلى تق م جانب الفرد لذاته ع در ة ال فاءة الذات ر ال ذل ت و
ل ( عقدة ومقدار مقاومة الف ة وال ع اقف ال عامل مع ال ه في ال ذله، ومد مرون   ).Schwarzer,1994ی

درس عل في ال عاني ال افر و درسة وخارجها، إلا أن ت رة داخل ال ة  ة م أحداث ضاغ ة الأردن م ة ال ة الأساس
ة وهذا  ف ه ال ة على ص اف روف مع ال د ال اعده على ت له، وت رار في ع ه الاس ة ت ة وقائ ائص ش خ

ة عل ة ال ل ة وعلى الع ل ابي على ال ل إ س  ع ة،  -الأمر ی عل قة ال ا درة الدراسات ال د هذه الدراسة ل ذل ت على –و
احث  رت  –حد عل ال ة؛ فقد اق در ة ال فاءة الذات ر ال غ ة وه م ر ذو أه غ ه  ة وعلاق ف ة ال لا ر ال غ اولت م ي ت ال

ة اغ اة ال ل: أحداث ال ة م ف ة ال لا رات أخر مع ال غ قة على دراسة م ا ز الدراسات ال ي، ومر ف راق ال ، والاح
عرفي،  ق ال ، وال غ اجهة ال ب م في، وأسال ي، والأداء ال ف ز ال لات، والع ط، والقدرة على حل ال ال

ي، ، 2017(الرج ر دلي،2015؛ ال ،2012؛ الع هر فرجي وال دة، 2008؛ ال ). Clark&Hartman,1996؛ 2002؛ ج
ع ا جاءت هذه الدراسة ل ة م ه دارس الأساس ي ال ة لد معل در ة ال فاءة الذات ال ها  ة وعلاق ف ة ال لا رف درجة ال

ة  ب الأردن، وذل م خلال الإجا لة في ج ف ة ال اف ة في م م ةأسئلة الدراسة  عال   :الآت
لة ف -1 ف ة ال اف ة في م م ة ال دارس الأساس ي ال ة لد معل ف ة ال لا ر ما درجة ال ب الأردن م وجهة ن ي ج

؟ عل   ال
ة  -2 ائ جد فروق ذات دلالة إح عاد ( (α=0.05)هل ت ة على أ ف ة ال لا ) لد في درجة ال د ، وال زام، وال الال

رات الدراسة  غ عل تعز ل ر ال ب الأردن م وجهة ن لة في ج ف ة ال اف ة في م م ة ال دارس الأساس ي ال معل
س)؟(ا رة، وال ص، وال   ل

ب الأردن م وجهة  -3 لة في ج ف ة ال اف ة في م م ة ال دارس الأساس ي ال ة لد معل در ة ال فاءة الذات ما درجة ال
عل ر ال   ؟ن

ة  -4 ائ جد فروق ذات دلالة اح ة  (α=0.05)هل ت دارس الأساس ي ال ة لد معل در ة ال فاءة الذات في درجة ال
س)؟ال رة، وال ص، وال رات الدراسة (ال غ عل تعز ل ر ال ب الأردن م وجهة ن لة في ج ف ة ال اف ة في م   م

ة  -5 ائ ا ذات دلالة إح جد علاقة ارت )  (α=0.05)هل ت د زام وال وال عادها(الال ة وأ ف ة ال لا ب درجة ال
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ة لد مع در ة ال فاءة الذات ب الأردنودرجة ال لة في ج ف ة ال اف ة في م م ة ال دارس الأساس ي ال   ؟ل
  أهداف الدراسة

ة: ال ق الأهداف ال   تهدف هذه الدراسة إلى ت
.ب الأردن لة في ج ف ة ال اف ة في م م ة ال دارس الأساس ي ال ة لد معل ف ة ال لا عرف إلى درجة ال   ال
عاد ال ف ع الفروق في درجة أ ي ال ة لد معل در ة ال فاءة الذات ) ودرجة ال د ، وال زام، وال ة (الال ف ة ال لا

س). رة، وال ص، وال رات (ال غ ب الأردن تعز ل لة في ج ف ة ال اف ة في م م ة ال دارس الأساس  ال

م ة ال دارس الأساس ي ال ة لد معل در ة ال فاءة الذات عرف إلى درجة ال ب الأردن.ال لة في ج ف ة ال اف   ة في م
 ة دارس الأساس ي ال ة لد معل در ة ال فاءة الذات عادها ودرجة ال ة وأ ف ة ال لا ف ع العلاقة ب درجة ال ال

ب الأردن. لة في ج ف ة ال اف ة في م م   ال
ة الدراسة   أه

ة  عل ة ال ل ة في الع زة الأساس عل الر ة ال -ُعد ال ف ه ال انت ص ي، فإذا  عل قف ال رك الأه في ال ة، وال عل
عل  ة ذات العلاقة بدور ال ات ال هامه على أت وجه، وم ب أه ال ام  اعد في الق ف  اء فإن هذا س في حالة ال

الغة في  ة  لان أه ران  غ ا م ة، وه در ة ال فاءة الذات ة وال ف ة ال لا اح ال ا ن ده رتب على وج ، و عل ي لل ف اء ال ال
ر  غ ة العلاقة ب هذی ال ء على أه عى هذه الدراسة إلى إلقاء ال ابي؛ لذا ت ل إ ة  ل اه ال ام بدوره ت عل في الق ال

ة. م ة ال دارس الأساس ي ال   لد معل
اس ال ق ة للدراسة في ال ة العل ا ت الأه ا ك ه اغ جه ص ث ت ا  ره دم في هذه الدراسة، واللذی ت ت

ا في  ه ة  الإفادة م ة و ة تر اس ق ق عل لل ا  ة؛ م در ة ال فاءة الذات ة وال ف ة ال لا اس ال عل لق ل ال لع
اعد في رفع د هذه الدراسة ال في إعداد برامج ت ذل قد تف ة  دراسات لاحقة.  فاءة الذات ة ودرجة ال ف ة ال لا درجة ال

عل ة لد ال در ا . ال ط عال عل وترت اح ال ة ذات علاقة ب رات وقائ غ اح بدراسة م ام ال ائج هذه الدراسة اه ر ن وقد ت
دار. ة واق ل فاعل هامه  م  ق   عله 
ة ها الإجرائ ات الدراسة ومفاه ل   م

ى الدراسة ال ة:ت   عرفات الآت
ة  ف ة ال لا   )Hardiness) Psychologicalال

اسا ( ها  اقة, Kobassa,1979,67عرف اة ال اق لأحداث ال د أو  ل  ة تع ات ال عة م ال أنها: "م  (
اناته ال ادره، وإم افة م غلال  اهاً عاماً لد الفرد في قدرته على اس قاداً أو ات ل اع ي یدرك وأنها ت احة،  ئة ال ة، وال ف

ابي". ش معها على ن إ عا ة، و ع ض ة وم ق رها  ف ه، و ر م اقة إدراكاً غ اة ال   أحداث ال
عاد هي: ة ثلاثة أ ف ة ال لا   ولل

زاما ه والآخر م ح Commitment)( لال ه وأهدافه وق اه نف عل ت ه ال زم  عاقد یل ع م ال ي: ن ع   له.و
ال )Control(  ،اة عامة درسة وال ة في ال ا یلقاه م أحداث ضاغ انه ال ف إم عل أن  قاد ال ي: اع ع و

دث له. ا  ة ع ة ال ل ئ ل ال   و
د ر م  )Challenge( ال اته ه أمر ضرور لل أك انب ح ر على ج رأ م تغ عل أن ما  قاد ال ي: اع ع و
ن   ه تهدیداً.ك

ع  غلال ج ذل قدرته على اس ة وحلها، و درس غ ال اجهة ال عل على م أنها: قدرة ال ة،  ف ة ال لا احث ال عرف ال و
ات  ل ز ال ة و ف ة ال ق ال ة، و درس لات ال ش مع ال عا ع ال ي  احة؛  ة ال اع ة والاج ف اناته ال إم

ق اعد على ت ي ت اس ال عل على مق ها ال ل عل ي  الدرجة ال ا في هذه الدراسة  ة، وتعرف إجرائ عل  الأهداف ال
ره لأغراض هذه الدراسة. ة الذ ت ت ف ة ال لا   ال

ة:( در ة ال فاءة الذات   )Perceived Self – Efficacyال
اندورا ( ات ال Bandura,1997,123)عرفها  ق ام وال ال أنها: "الأح از الأع ، ل وإن درها الأفراد على قدراته ي 

ة م الأداء". ال واض ق أش لب ت ي ت   ال
لفة،  درس ال عامل مع مهام ال درها على قدراته في ال ي  عل ال ات ال أنها: تق احث  عرفها ال يو ق  ال ه في ت ت
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ا في هذه الدرا ة، وتعرف إجرائ ل ة، والذ الأهداف لد ال در ة ال فاءة الذات اس ال عل على مق ها ال ل عل ي  الدرجة ال سة 
ره لأغراض هذه الدراسة.   ت ت

ة ة الأردن م ة ال دارس الأساس ن فيمعل ال ن الذی یدرس عل ف الأول  : ال ة م ال ل ل ال ق ي ت دارس ال ال
ف العاشر الأساسي. ى ال   الأساسي وح

ددتهاحدود الدر    اسة وم
ة: ال ددات ال ال ها  ة تع ان ث إم ائج هذه الدراسة م ح دد ن   ت

ة ع ض دود ال فاءة ال اس ال ، ومق د زام وال وال لاثة: الال عاده ال أ ة  ف ة ال لا اس ال ق دد هذه الدراسة  : ت
ات. ه م صدق وث عان  ة، وما ی در ة ال   الذات

ة ر دود ال لة.ال ف ة ال اف ة في م م ة ال دراس الأساس ي ال   : أجرت هذه الدراسة على معل
ة ان دود ال ب الأردن.ال لة ج ف ة ال اف عل في م ة وال ر ي مدیرات ال ة م معل قت أدوات الدراسة على ع  :  

ة:  دود الزمان اني م العام الال ل الدراسي ال رة الف   م).2018-2017دراسي (أجرت الدراسة في ف
قة ا   الدراسات ال

فاءة  اولت ال ي ت قة ال ا ة، والدراسات ال ف ة ال لا ضع ال اولت م ي ت قة ال ا لاع على العدید م الدراسات ال ت الا
ا ن الدراسة ال لاف م ب اخ ، و عل ات م ال اولت ع ي ت ز على الدراسات ال ر ة، وت ال در ة ال ة ع الذات ل

ر  غ ب الرط ب م ، و عل ل ال جهة لع احث وال ل ال رها م ق ي ت ت س ال قای ث ال قة م ح ا ن الدراسات ال م
قة ر على دراسات سا ة؛ ل ی الع دارس الأساس ي ال د معل ة ع در ة ال فاءة الذات ة وال ف ة ال لا على حد عل  -ال

احث لا -ال قة ذات درست علاقة ال ا اول الدراسات ال ة؛ لذا ت ت رحلة الأساس ي ال د معل ة ع در ة ال فاءة الذات ال ة  ف ة ال
ا یلي: ، و ر ي على م اق الزم ة وف ال ر على حده مرت غ ل م   العلاقة 

ة ف ة ال لا اولت ال ي ت   أولاً: الدراسات ال
اه ( اسا ومد و ناتها Kobassa ,Maddi, & Kahn, 1982أجرت  ة وم ف ة ال لا ) دراسة هدفت تعرف أثر ال

ة  ای ات م ة الدراسة م ع نت ع ة. وت ف ة وال ة ال ة على ال اغ ف وقع الأحداث ال ف جي، في ت ل ر س غ ك
ال،  ام ورجال الأع ا وال ة والعل س اصب الإدارة ال ات م شاغلي ال ع ام وال ة (الأح ان عدد الع ث  ) 259ح

اره ما ب ( ر (65-32تراوحت أع سط ع لاثة(ال 40)  عادها ال أ ة  ف ة ال لا ائج الدراسة أن ال هرت ن ) عاما، أ
ة م الأث قا د وال قاومة وال دراً لل ل م ة على الفرد فقط، بل ت اغ فف م واقع الأحداث ال زام)، لا ت د والال ر وال

د في  عف، وال راب، وال في مقابل ال الاغ ر  ع ة، في مقابل ال ة ال ة على ال اغ دثه الأحداث ال الذ ت
ذل  اقة، و ة ال ات اقعي للأحداث ال ابي وال زام وال والإدراك الإ عد الال ا دال ب  د ارت هدید، ووج ال ر  ع مقابل ال

عا ب الفعالة ال اندورا.الأسال ة ل فاءة الذات ل ال ، م ه مع مفاه أخر ا ة ی لا م ال ر الدراسة إلى أن مفه ذل ت   ة، و
فر  ر ط لها (Kristopher, 1996)وقام  ة ووجهة ال ة والفعال ف ة ال لا انت ال عرف على ما إذا  بدراسة هدفت ال

ة  ل، لد ع ة الع نات دافع أحد م ا  لغ عددها (علاقة ارت ة، ی دة الأمر ات ال لا ة في ال ل ي ال ا، 149م معل ) معل
ه ( اً و(17م ا 132) معل ارجي،  ط ال ة ووجهة ال ف ة ال ف ة ال لا ا ب ال د ارت ائج وج هرت ال ةً، وأ ) معل

اه ا ة ت م مه لزادة الدافع فه ة  ف ة ال لا ة ال ائج على أه قدون أن أكدت ال ع ة  ف ة ال لا ل، وأن الأفراد ذو ال لع
. ه ة سل ه تزد م فعال   صلاب

هاص( ة, 2002أما دراسة ال ف ة ال لا ي ودرجة ال ف اه ال ا ب درجة ال اك ارت ان ه ) فقد هدفت إلى معرفة ما إذا 
ائ ة ال دی اصة  ة ال ر دارس ال ات  عل عل وال ة م ال ة, بلغت (لد ع د ع ة ال ة العر ل ال ة, 144ف  ا ومعل ) معل

ه ( اً و(76م ة 68) معل لا عاد ال ي وأ ف اه ال عاد ال ة دالة ب أ ة سال ا د علاقة ارت ائج الدراسة وج هرت ن ة, وأ ) معل
ة  ف ة ال لا عاد ال ر والإناث في أ د فروق ب الذ ة, ووج ة لد أفراد الع ف ر.ال الح الذ   ل

د ( دال ة م 2002وأجر ع اة لد ع ى ال ي ومع عي الدی ة وال ف ة ال لا ث العلاقة ب ال ) دراسة هدفت إلى 
ة الدراسة م ( نت ع ر، وت ا في م ال ة  ر ة ال ل م العام  ة الدبل ل د 284ال ائج الدراسة وج هرت ن ةً, وأ ال اً و ال  (

ا ة (ال علاقة ارت ف ة ال لا عاد ال ة ب أ ج زام  –ة م ة -والال ج ة م ا د علاقة ارت ي، ووج عي الدی ) وال د وال
عد (ال  ات في  ال ة وال ل ات درجات ال س د فروق ب م ذل وج اة، و ى ال ة ومع ف ة ال لا عاد ال  - ودالة ب أ
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جد  ة، ولا ت ل الح ال زام) ل ائج الدراسة ان والال هرت ن ا أ  ، د عد ال ر والإناث في  سط درجات الذ فروق ب م
لاث. ة ال ف ة ال لا عاد ال ة وإسهاما في أ ر فعال ؤثرة والأك امل ال ي هي م أه الع عي الدی اة وال ى ال ع ر  ع   ال

اس ( ها 2010وهدفت دراسة ع ة وعلاق ف ة ال لا ف ع ال , ) إلى ال عل ك العدواني لد ال ل ل وال غ الع
ة الدراسة م ( نت ع ر, وت ان في م ة أس دی ة  رحلة الإعداد لي 200ال ل صفي ال هج ال دم ال ة, وقد اس ) معل ومعل

ك العدواني ل ل وال ة وضغ الع ف ة ال لا ل م ال د علاقة ب  ائج الدراسة وج هرت ن ي، وأ ا ث إنّ ، الارت ال  ح
ح م ذل أن  ة, و لا ي ال ف رائه م م ر م ن ل أك ة م ضغ الع ف هر درجات م ة  ف ة ال لا رتفع لل ال

ئ  ة م ف ة ال لا ر قدرة على مقاومة  مهال ة أك لا , والأفراد مرتفعي ال عل ك العدواني لد ال ل ل وال غ الع ل
غ وأقل عدواناً  الح ال س ل عا لل رات الدراسة ت غ د فروق ب م ائج وج هرت ال ة, وأ لا ي ال ف قارنة مع م ال  ,

. عل   ال
لاع ( ار وال رات 2012وقام ال غ عض ال عا ل ي ت ه اف ال ة وال ف ة ال لا ) بدراسة هدفت إلى معرفة العلاقة ب ال

امعات ال اف لد الأكاد العامل في ال اس ال ة، ومق ف ة ال لا اس ال ان مق اح دم ال اع غزة، واس ة في ق فل
ة الدراسة ( انت ع ا، و ي م إعداده ه اضر و(200ال اع غزة، 44) م ة في ق امعات الفل ال اضرة م العامل  ) م

ع الأك ائج ت هرت ال ي، وأ ا لي الارت ل صفي ال هج ال دم ال عادها وقد اس ة وأ ف ة ال لا ة م ال س اد بدرجة م
ة ب  ائ ة ذات دلالة إح رد ا  د علاقة ارت ائج وج ت ال ي، و ه اف ال ) ودرجة مرتفعة م ال د زام وال وال (الال

ة لا ة في ال ائ د فروق ذات دلالة إح ي، وعدم وج ه اف ال اس ال ة ومق ف ة ال لا اس ال . مق اف ة وال ف   ال
اولا ر و ا هدفت دراسة ثاك ر Chawla,2016)  &Thakurب ة ب الذ ف ة ال لا ) إلى معرفة الفروق في م ال

ة الدراسة م ( نت ع , وت در عل ال انا, 200والإناث م ال د عة ل ة في مقا ر ات ال ل در م  ة م ) معل ومعل
ائج و  هرت ال ر.وأ الح الذ در ول عل ال ة لد ال ف ة ال لا د فروق في م ال   ج

ي ( عل 2017فقد أجر الرج ي مرحلة ال ي لد معل ه اف ال ة وال ف ة ال لا ) دراسة هدفت إلى تعرف العلاقة ب ال
ة الدراسة م ( نت ع ان, ت ة ع ل ة  ا ب ال ة ج اف عد الأساسي  ه (306ما  ةً م اً ومعل رً 178) معل  ا) ذ

ة ا) إناثً 128و( لا اً ب درجة ال ائ ة دالة إح ا د علاقة ارت ائج وج هرت ال ي، وأ ا صفي الارت هج ال دم ال , وقد اس
ي. ه اف ال ة ودرجة ال ف   ال

ة در ة ال فاءة الذات اولت ال ي ت اً: الدراسات ال   ثان
ن ورجز و  س (أجر ف اد قدات  Finson, Riggs & Jesunathades, 2000ج ق م العلاقة ب مع (دراسة لل

ها ( م, وشارك ف عل عل ره لذاته  عل وت ة لل فاءة الذات اق 135ال ل في م دمة م ال ل ال ة ق ) معل مرحلة أساس
رت قدات ال ع اس ال ها أداة ق دمت ف م, واس ب تدرس العل ل أسال ة ق رحلة الأساس ي ال م لد معل فاءة تدرس العل ة 

دمة ( ة DASTT-C), وأداة (STEBL- Bال فاءة الذات عل ذو ال م. ووجد أن ال عل عل رات الذات  ف ع ت ) لل
عات, ومراعا ل في م م, والع عل اللاصفي للعل ن لل ل الب, و عل وال ات ال ن سل رتفعة یدر ن ال قلل ة, و ة الفروق الفرد

دني  س م ع , وذل  عل ةه على ال ل قدرة ال م, و قدراته على تدرس العل ن  ؤم ف, و ة ال ل ه لال ه وض م ت
. ة وتفاعله ل ة ال ار ام  رح دروسه دون الاه ث  عل ه الأساس، ح روا دور ال فاءة الذی اع   ال

عل Friedman ,2003وقام فردمان ( ر ال ث العلاقة ب شع ، هدفت إلى  عل راق في ال فاءة الذات والاح ) بدراسة 
ة الدراسة ( لغت ع ي و ف راق ال اً في (322فاءة الذات والاح رال اً أس ائج الدراسة إلى أن 21) معل ) مدرسة, وأشارت ن
ف ات م ه م فاءة لد عل مرتفع ال ي فال ا سل ؤ الارت فاءة الذات في ال ر ل اك تأث س, وه ي والع ف راق ال ة م الاح

. عل راق ال عاد لاح أ ي  از ال الإن ر  ع في ونقص ال   الإنهاك العا
رن ( ا وواش س  Washburn, &(Rocca 2006وأجر رو رات ال غ ء م ة في ض ة الذات دراسة هدفت إلى معرفة الفاعل

ؤهل العل رة وال ة الدراسة م (وال نت ع . وت عل رامج إعداد ال عل و ر ال ا. 66ي وع ردا في أمر ة فل اً م ولا ) معل
اً  ائج أ هرت ال ا أ لة,  رة القل عل ذو ال ر م ال ة أك رة العال عل ذو ال ة لل ة الذات ائج أن الفاعل هرت ال وأ

ة الذات د فروق في الفاعل .عدم وج عل ة برامج إعداد ال ع ي ون ؤهل العل عل وال ر ال س وع رات ال غ   ة تعز ل
ن  رن ورو ة  Blackburn & Robinson, 2008) (وقام بلاك ة الذات ث العلاقة ب الفاعل بدراسة هدفت إلى 

ة الدراسة م ( نت ع في, وت الرضا ال ر  ع عل وال ة 80لل اً ومعل د علاقة ب ) معل ائج وج هرت ال ا. وأ في أمر
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ر عل الذ رة, وأن ال ر ال غ عاً ل عل ت ة لل ة الذات د فروق في الفاعل في, وعدم وج الرضا ال ر  ع ة وال ة الذات  الفاعل
ات الإناث. عل ر م ال ة أك ة ذات   لدیه فاعل

ان ( ا أجر ال ات ) دراسة هدفت إلى تعرف 2011ك عل عل وال ة لد ال جهات الأهداف الدافع عة الفروق في ت
ة بلغت ( اس على أفراد ع ، وت ت مق ة لدیه در ة ال فاءة الذات عا ل ال اس 484ت ا لق ه ة، الأول م ا ومعل )معل

ة لل جهات الأهداف الدافع اس ت ة، والآخر لق در ة ال فاءة الذات ة، وقد م ال د ع ة ال ة العر ل ات في ال عل عل وال
عل  ة على ال در ة ال فاءة الذات ات مرتفعي ال عل عل وال ق ال ائج تف هرت ال لي، وقد أ ل صفي ال هج ال دم ال اس

عل عل وال ق ال جه ن الإتقان والأداء، وتف ة في ال در فاءة ال ي ال ف ات م عل ة وال فاءة الذات ي ال ف ات م
ق  ا تف  ، عل جه ن الأداء م ال لا لل ر م ات أك عل ائج أن ال ت ال ب الأداء، وأوض جه ن ت ة في ال در ال

جه ن الأداء. رة في ال عل مرتفعي ال رة على ال رة ال ات الأقل خ عل ن وال عل   ال
ائلي وعلاء الدی ( ة 2013وقامت ال فاءة الذات في وال رات الرضا ال غ ة ب م ر ص العلاقات ال ) بدراسة هدفت إلى ف

عل ة لل فاءة الذات ة لل ؤ ة ال ة)، والق ان ة، والإن عرف ة، وال ل عل (ال رات ال دة ل ة ال عل ارسات ال عل وال  لل
ة ب في لد ع الرضا ال ة  عل ارسات ال هج 240لغ عددها (وال دم ال ان، وقد اس ة في ع ي اللغة العر اً م معل ) معل

رات  ا، وأن ت ائ ة دالة إح اب علاقات إ ت  ضع الدراسة ارت رات م غ ع ال ائج أن ج هرت ال ي، وأ ا صفي الارت ال
قارب ( ر ما  ز في تف ر وم ل  ت  عل أسه ة لل فاءة الذات ارسات ) %53ال ها ال في تل ای م الرضا ال م ال

ر ما  ز في تف ل فرد وم ت  ع القرار أسه ر على ص أث عل في ال فاءة ال ة، وت أن  عرف ة وال ان ة والإن عل ال
ط %46قارب ( عل وفي ض عل في ال ة لل فاءة الذات ل م ال ها  في تل ای في الرضا ال ة، وت أن ) م ال ل ال

د  ا ت عدم وج ة،  عل ات ال رات ارسة للاس ر م ، أو أك له الرضا ع ع را  ر شع عل  أك ال ات مقارنة  عل ال
د  ائج وج هرت ال ة في ح أ عل ارسات ال في وال اسي الرضا ال ة على مق عل رة ال ات ال ا ل ائ ر دال إح تأث

ر.فروق دال ة الأك عل رة ال الح ال ة ل عل رة ال ات ال د ل عل تع ة لل فاءة الذات اً لل ائ   ة إح
ة 2015وهدفت دراسة أب علي ( م دارس ال ي ال ة لد معل فاءة الذات ال ها  ة وعلاق ف غط ال عرف إلى درجة ال ) ال

نت ع ة، ت فة الغر ال ال ات ش اف ة في م ان ه (367ة الدراسة م (ال ةً، م اً ومعل اً و(161) معل ة, 206) معل ) معل
هرت  ا أ  , عل ة لد ال در ة ال فاءة الذات د درجة مرتفعة لل ائج وج هرت ال ي، وأ ا صفي الارت هج ال دم ال وقد اس

الح الإناث س ول ر ال غ عاً ل ة ت در ة ال فاءة الذات ائج فروق في ال   .ال
عي ( ق ة في الأردن في 2016وأجر  ث الدول الة الغ ي و ة لد معل در ة ال ة الذات ) دراسة هدفت إلى معرفة درجة الفاعل

ة الدراسة م  نت ع , ت عل ي یدرسها ال ف ال ف ص وال ي وال ؤهل العل ة وال در رة ال س وال رات ال غ ء م ض
ه (431( ة, م اً ومعل اً و(164) معل د درجة 267) معل ائج وج هرت ال لي، وأ ل صفي ال هج ال دم ال ةً, وقد اس ) معل

ة  ة الذات ائج فروق في الفاعل هرت ال ا أ ة في الأردن,  ث الدول الة الغ ي و ة لد معل در ة ال ة الذات ة م الفاعل عال
هر الح الإناث, ول ت س ول ر ال غ عاً ل ة ت در عل  ال ي یدرسها ال ف ال ف ة وال در رة ال ر ال غ عاً ل فروق ت

ص.   وال
ها: ة م ال قع الدراسة ال قة وم ا ب على الدراسات ال   تعق

ة،  فاءة الذات ي أجرت على ال ة أو ال ف ة ال لا ي أجرت على ال ث ال قة وال ا اب للدراسات ال م خلال العرض ال
لاص ما ی   لي: اس

م على إ فه اس ال ة لق در ة ال فاءة الذات س لل ة ومقای ف ة ال لا س لل دمت مقای قة اس ا ع الدراسات ال ن ج
عي ( ق ، عدا دراسة  عل ل ال جهة لع م؛ أ أن الفقرات ل ت م ي) 2016الع ة  ال فاءة الذات اسها لل وجهت فقرات مق

. عل فاءة ال اس  ة لق در   ال
 رحلة ل د معل ال ة ع در ة ال فاءة الذات ة وال ف ة ال لا مي ال قة لدراسة العلاقة ب مفه ا رق الدراسات ال ت

. م فه اولها هذی ال ة في ت ال از الدراسة ال ة، في ح ت   الأساس
لة دید م ة في ت ة والأج لاع على العدید م الدراسات العر عد الا احث  فاد ال ها. اس ر أدات ها, وت  الدراسة، وأسئل
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  إجراءات الدراسة
هج الدراسة له م ل اقع وت ل ما ه قائ في ال انات ح ع ال ي الذ یه  ا لي والارت ل صفي ال هج ال دام ال : ت اس

ره (   ).Cunninghan,2004وتف
ع الدراسة   م

ع الدراسة م ( ن م ة، وه1740ت ا ومعل ة في ) معل م ة ال دارس الأساس ات في ال عل عل وال ع ال  م
لة، ف ة ال عل ق ة وال ر ب الأردن (مدیرة ال لة ج ف ة ال اف را،2018م اء  عل ل ة وال ر ا في 2018؛ مدیرة ال  ،(

دول (   ).1ال
ع الدراسة: )1جدول ( ع أفراد م ز   ت

س رة ال ص ال ع ال  ال
ر ات10 أقل م إناث ذ ر 10 س ات فأك اني س ي إن  عل

1740  
845 895 950 790 880 860 

 

ة الدراسة:   ع
ة الدراسة ( ه (348بلغت ع ةً، م اً ومعل اً و(169) معل لت )  179 ) معل ة، ش ة ال ائ رقة الع ال روا  ةً، اخ معل

ه ( ع الدر %20ما ن ع أفراد م لة، ) م م ف ة ال اف عل ل ة وال ر دیرة ال عة ل ا ة ال م دراس ال ي ال اسة م معل
دول (2017/2018للعام الدراسي  ة الدراسة.2، وال زع أفراد ع   ) ی ت

  
ة الدراسة: )2جدول ( ع أفراد ع ز   ت

س رة ال ص ال ع ال  ال
ر ات10 أقل م إناث ذ ر 10 س ات فأك ي انيإن س  عل

348  
169 179 190 158 176 172 

 

رات الدراسة:  غ ة:م رات الآت غ احث ال د ال   اع
قلة، وت رات ال غ   :أولاً: ال

.(ى ر، أن ان (ذ س وله م   فئة ال
.(ر ات فأك ر س ات، ع رة س ان (أقل م ع رة ولها م  فئة ال

ة ان ات إن ان (ت ص وله م ة).ال ات عل  ، وت

عة،  ا رات ال غ اً: ال ة.ثان در ة ال فاءة الذات ة، وال ف ة ال لا ل م ال ل    وت
:أدوات الدراسة ال اس ال ق ر ال دامها، إذ ت ت ي ت اس زء لأدوات الدراسة ال احث في هذا ال عرض ال  :  

رحلة الأس ي ال عل ة ل ف ة ال لا اس ال ة:أولأً: مق   اس
س في الدراسات  قای عد مراجعة عدد م ال ، و ر لاع على الأدب ال ء الإ ة في ض ف ة ال لا اس ال ر مق ت ت

هاص,  ضع (ال قة ذات العلاقة بهذا ال ا ،2002ال هر فرجي وال دلي،2008؛ ال اس، 2012؛ الع ، 2010؛ ع ر ؛ ال
ي،2015 ا2017؛ الرج رت الفقرات ل ة م ), وقد  هائ رته ال اس في ص ق ن ال ة, وت دارس الأساس ي ال ل معل كي ع

عد(36( ل  ل  د و عد ال عد ال و زام و عد الال عاد:  زعة على ثلاثة أ اس  12) فقرة, م ق ة على ال فقرة), و الإجا
.( انا, لا ت , ت أح   وف تدرج ثلاثي (ت

اس: ق   صدق ال
  : صدق ال

دق  ق م ال رقة اتفاق ال لل دام  اس أهداف الدراسة, ت اس اس لق ق ق م مد ملاءمة فقرات ال لل
ن م ( ة، والذ ت رته الأول اس  ق عد إعداد ال اهر لأداة الدراسة  اس على (42ال ق ) م م 10) فقرة، ت عرض ال

فس ال اص في ق عل ال لب م ال ذو الاخ ث  ة,  ق لة ال ف درس في جامعة ال رق ال اهج و ر وق ال
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اسه،  اس ما وضعت لق ة الفقرة لق اس ة، وم اغة اللغ ح ال ث مد وض اس، م ح ق ل فقرة م فقرات ال ا  أن 
ه. ي إل عد الذ ت لها لل   وملاءمة الفقرات وت

اءً على رأ ال  حها و ث وض ل فقرة م ح افقة على  ة لل ئ ة ال اب ال عض الفقرات, وت ح ت تعدیل 
افقة  ة م لت على ن ي ح رت الفقرات ال ل عام, واخ اس  ق عاد ولل ائها للأ ها وان عض  %80وملاءم ر, وقد أشار  وأك

عض الفقرات، وت ص اغة  عدیلات على ص عض ال هر الفقرات, ال إلى إجراء  اس  ة دون ال اس رقة ال ال ها  اغ
ة ( هائ رة ال ال اس  ق ح عدد فقرات ال اءً على رأ ال ل   ) فقرة.36وقد ت حذف ست فقرات ب

اء:. 2   صدق ال
نة م ( ة م لاع ة اس قه على ع اس ت ت ق ائي لل دق ال ق م ال ةً م م30لل اً ومعل ع الدراسة وخارج ) معل

دول ( عاده، وال اس وأ ق ا على ال اب معاملات الارت ها، وت ح :3ع ضح ذل   ) ی
  

دول ( عاده: )3ال عد م أ ل  ل وعلى  اس  ق ة على ال اط ب درجات أفراد الع   ق معاملات الارت
عد لي ال اس ال ق اط مع ال  معاملات الارت

زام  0.91 الال

 0.86 ال

د  0.93 ال

 

دول ( ح م ال د م 3ی ا ع ائ ل ق دالة إح اس  ق ال اس  ق عاد ال ا لأ ) أن ق معاملات الارت
  ).α=0.05الدلالة(

اس ق ات ال   :ث
، إذ ت ت رقة ال وإعادة ال : الأولى  رق اته  اب معاملات ث احث  اس، قام ال ق ات ال ق م ث  لل

ة (ن= لاع ة اس اس على ع ق ع 30ال لة م داخل ال ف ة ال اف ة في م ة الأساس م دارس ال عل في ال ) م ال
ار وإعادته ( ي ب تقد الاخ ان الفاصل الزم ة الدراسة, و ات في مرتي ال 14الدراسي وخارج ع لغ معامل ال ماً. و ) ی

اس ( ق قه )، وُعد هذ0.81لل عد ت اس  ق ات ال ق م ث ة فقد ت ال ان رقة ال لا لأغراض هذه الدراسة. أما ال عامل مق ا ال
اخ ألفا، وقد بلغت ق معاملات  رون دام معامل  اس ات  اب معاملات ال ر، إذ ت ح قة الذ ة سا لاع ة الاس على الع

دول ( ضح في ال ا ه م اس  ق عاد ال ات لأ   ).4ال
  

ة: )4جدول ( ل اس والدرجة ال ق عاد ال ات لأ   معاملات ال
عد اخ ألفا عدد الفقرات ال رون ات   معامل ال

زام  0.89 12 الال

 0.82 12 ال

د  0.88 12 ال

لي اس ال ق  0.91 36 ال

 

دول( ح م ال ات, 4ی لة م ال ق الدرجة ال ع  لاث ی عاده ال أ اس  ق ات ب ) أن ال رت معاملات ال إذ ان
لي (0.89-0.82( اس ال ق ات ال ا بلغ ث ة لأغراض الدراسة.0.91), ف اس   ). وتعد هذه الق م
  

اس: ق ح فقرات ال قة ت   ر
ل  اد الدرجة على  ع الدرجات لإ اس, وم ث ج ق ل فقرة م فقرات ال ب على  ة لل ا ه وضع درجة الاس د  ق و

درجة هي عد م ار الفقرات ثلاثة بدائل م اس, وقد وضعت إلى  ق ارات ال ارة م اس ل اس ة ل ل اس والدرجة ال ق عاد ال  أ
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ل الدرجات م ( ل ة ت اب ) تأخذ الفقرة الا انا, لا ت , ت أح ة: 3-1(ت ة هي ذوات الارقام الآت اب ) والفقرات الإ
ل درجات م 34 33 32 29 28 27 26 25 24 23 18 17 16 14 13 10 9 8 7 4 3 2 1( ل ة ت ل ), وتأخذ الفقرة ال
ة: (1-3( ة هي ذوات الأرقام الآت ل الها 36 35 31 30 22 21 20 19 15 12 11 6 5) والفقرات ال ). وأعلى درجة ی

اس هي:  ق ع فقرات ال ه على ج ب م خلال إجاب   .36=  1*  36ى درجة هي: درجة, وأدن 108=  3*  36ال
ة: رحلة الأساس ي ال عل ة ل در ة ال فاءة الذات اس ال اً: مق   ثان

فاءة  ضع ال علقة  قة ال ا ر والدراسات ال ع إلى الأدب ال عد الرج ة, وذل  در ة ال فاءة الذات اس ال ر مق ت ت
, ر ة (ال ي،2011الذات ل ي خالد، 2013؛ ال ة )، و 2013؛ ب فاءة الذات ث ت الفقرات على ال اس  ق قد ص ال

ة ( رة الأول ان عدد الفقرات في ال درسة وخارجها، و عل داخل ال ل ال ص ع ي ت ة ال در ناً 35ال اس م ق ح ال )، ث أص
انا,30م ( , ت أح اس وف تدرج ثلاثي (ت ق ة على ال , و الإجا عد ال ). ) فقرة    لا ت

  
اس ق   صدق ال
  صدق ال 

ة, وقد بلغ  ق لة ال ف ة في جامعة ال ر م ال ة العل ل اص في  عة م الأساتذة م ذو الاخ اس على م ق ت عرض ال
ح  ث مد وض اس، م ح ق ل فقرة م فقرات ال ا على  لب م ال أن  ث   , رة م عدد ال ع

اءً على ملاحال عدیلات ب عض ال اسه, وت إجراء  اس ما وضعت لق ة الفقرة لق اس ة، وم عض اغة اللغ ات ال ل
ة ( هائ رة ال اس في ال ق ح ال ث أص اس,  ق ة ل ال ر م نها غ س فقرات ل س 30الفقرات، وت حذف خ ) فقرة تق

ة الدراسة. ة لد ع در ة ال فاءة الذات   ال
اس ق ات ال   ث

ة  لاع ة الاس قه على الع اس م خلال إعادة ت ق ات ال أكد م ث قة(ت ال ا ي مدته 30ال فاصل زم ة  ا ومعل ) معل
ة ( در ة ال فاءة الذات اس ال ق ن ل رس ا ب لغ معامل الارت , و ق ع ب ال اس 0.86أس ق ات ال ق م ث ا ت ال  ,(

ل هذه ال ة ل اس ات ال اس دلالات ال ق ق لل اق الداخلي، إذ ت اخ ألفا للات رون دام معادلة  ث تراوحت ق اس س، ح قای
ات ماب ( ل (0.81-0.88معامل ال اس  ق لة لأغراض 0.90) ولل ات مق عاملات صدق وث ع  اس ی ق ي أن ال ع ا  ) م

  هذه الدراسة.
اس: ق ح ال   ت

اد ال ع الدرجات لإ اس, وم ث ج ق ل فقرة م فقرات ال ب على  ة لل ا ه وضع درجة الاس د  ق ل و درجة على 
درجة،  ار الفقرات ثلاثة بدائل م اس, وقد وضعت إلى  ق ارات ال ارة م اس ل اس ة ل ل اس، والدرجة ال ق عاد ال عد م أ

) تأخذ الفقرة الدرجات م ( انا, لا ت , ت أح ه على 3-1هي: (ت ب م خلال إجاب الها ال )، وأعلى درجة ی
ق ع فقرات ال   .30=  1*  30درجة, وأدنى درجة هي:  90=  3*  30اس هي: ج

افقة  عد أخذ م اس،  ق ة الدراسة على ال سط لدرجات أفراد ع د ال ء ال ة في ض ف ة ال لا ت ال على درجة ال
دول ( ها، وال :5ال عل   ) ی ذل

  
عد اس/ ال ق ة مد الدرجات عدد الفقرات ال ف ة درجة  درجة م س   درجة مرتفعة  م

زام   36-28  27.99-20  19.99-12 36-12 12  الال
  36-28  27.99-20  19.99-12 36-12 12  ال

د   36-28  27.99-20  19.99-12 36-12 12  ال
ل ة  لا   108-84  83.99-  60  59.99–36 108-36 36 ال

  
ة در ة ال فاءة الذات ة لل على درجة ال ال ة الدراسة على أما  سط لدرجات أفراد ع د ال ء ال ، فقد ت في ض

دول ( ها، وال افقة ال عل عد اخذ م اس،  ق :6ال   ) ی ذل
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عد اس/ ال ق ة مد الدرجات عدد الفقرات ال ف ة  درجة م س   درجة مرتفعة درجة م
ل ة  فاءة الذات   90-70  69.99-  50  49.99–30 90-30 30 ال

  
ة ائ ة الاح عال   ال

دام برنامج الـ ( ائج، ت اس راج ال ات، واس ا اؤلات الدراسة، وتفرغ الاس ة ع ت انات SPSSللإجا ة ال عال ) ل
ة: ة الآت ائ ات الإح ل دام الع ث ت اس ا، ح ائ   إح

ر م ائص ال اب ال اخ ألفا، ل ح رون ن، ومعامل  رس ا ب دم في هذه الدراسة.معامل الارت اس ال ق   ة لل
.الث ؤال الأول وال ة على ال ارة، للإجا ع رافات ال ة، والأن اب ات ال س   ال
.ع اني والرا ؤال ال ة على ال لاثي للإجا ای ال ل ال ل   ت
ة وأ ف ة ال لا ة ب ال ا عرفة العلاقة الارت ن ل رس ا ب دام معامل الارت ؤال اس ة (ال در ة ال فاءة الذات عادها وال

امس).   ال
ها اق ائج وم   عرض ال

ها: ل أسئل ل ها وفقا ل اق ائج الدراسة وم ا یلي عرض ل   ف
ص على: ؤال الأول والذ ی ال علقة  ائج ال   ال

لة في  ف ة ال اف ة في م م ة ال دارس الأساس ي ال ة لد معل ف ة ال لا ب الأردن؟ما درجة ال   ج
اس و ة الدراسة على مق ارة لدرجات أفراد ع ع رافات ال ة والان اب ات ال س راج ال ؤال ت اس ة ع هذا ال للإجا

دول ( ل وال اس  ق ، وال د ، وال زام، وال لاثة: الال عاده ال ة وأ ف ة ال لا ائج7ال   :) ی هذه ال
  

ة )7جدول ( اب ات ال س ة الدراسة  ال ة لدرجات أفراد ع ار ع رافات ال   والان
( د ، وال زام، وال لاثة (الال عاده ال ة وأ ف ة ال لا اس ال   على مق

قلة رات ال غ ات ال ة  م لا اس ال عاد مق ل أ ة  لا زام  ال د ال الال  ال

ر  الذ
سط  70.98 22.34 24.52 24.12 ال
راف  14.31 9.54 7.33 6.32 الان

 الإناث
سط  75.39 23.01 26.31 26.07 ال
راف  11.56 8.34 6.03 4.79 الان

رة أقل م ال
10 

سط  71.84 22.24 24.44 25.16 ال
راف  11.59 8.79 7.09 6.12 الان

رة  10ال
ر  فأك

سط  74.36 23.16 26.12 25.08 ال
راف  14.36 9.07 6.24 5.07 الان

ص ال
اني  الإن

سط  70.74 22.20 25.33 23.21 ال
راف  13.08 8.87 6.69 6.31 الان

ص ال
ي  العل

سط  72.92 22.38 25.11 25.43 ال
راف  13.39 8.19 6.78 5.15 الان

ل ة   الع
سط  73.37 22.81 25.43 25.13 ال
راف  13.16 8.94 6.74 5.66 الان

  
دول ( عاد ) أن درجة ال7یلاحظ م ال ل والأ اس  ق ة الدراسة على ال ة" لد أفراد ع س انت "م ة  ف ة ال لا

ل( اس  ق ة، إذ بلغت على ال عاد ما ب (73.37الفرع ة على الأ اب ات ال س ر 75.39-  70.74)، وتراوحت ال ف )، و
ره ال  له وتف ات ع غ عل  عي العام لل ار ال ة في إ ر هذه ال سط  -اقعي لهذه الأحداث ه ل م ان   - وإن 

ة  ق ة وم ع ض ة وم اقع رونها ب ف ه، و رف أو م ر م اقة إدراكا غ ة ال اغ ة ال درس اة ال ن أحداث ال عله یدر ا  م
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ة وال ر ها وزارة ال ي تق عل للعدید م الدورات ال ذل فإن تعرض ال ابي،  ن معها على ن إ عا ل: و ة، م عل الأردن
عها  ة، ج الد ة ال ر القراءة، ودورة الرعا رة، ودورة ع اهج ال دد، ودورة ال عل ال لاث، ودورة ال ف الأولى ال ف دورات ال
ة ل ف والعلاقات مع ال ف عامل مع إدارة ال اعده على ال عي  ه ب ان لف ج ي  در له ال ي في ع عل على ال اعد ال  ت

لاع ( ار وال ة دراسة ال ة مع ن ف هذه ال ان، وت عل قدر الإم ر ال ث إنّ ) م 2012وت ة  ح ف ة ال لا درجة ال
ة. س انت م  ( د زام وال وال عادها(الال  وأ

ص على: اني والذ ی ؤال ال ال علقة  ائج ال   ال
ة  ائ جد فروق ذات دلالة إح عاد (في درج (α=0.05)هل ت ة على أ ف ة ال لا ) لد ة ال د ، وال زام، وال الال

رات الدراسة  غ عل تعز ل ر ال ب الأردن م وجهة ن لة في ج ف ة ال اف ة في م م ة ال دارس الأساس ي ال معل
س)؟ رة، وال ص، وال   (ال

لاث ( ای ال ل ال ل دام ت ؤال ت اس ة ع هذا ال ة Way ANOVA -3وللإجا ف ة ال لا عاد ال عد م ا ل  ) ل
داول  س)، وال رة وال ص وال قلة للدراسة (ال رات ال غ لا على حده بدلالة ال  ( د ، وال زام، وال  10, 9، 8(الال

ائج.   ت هذه ال
س وتفاعلاته )8جدول ( رة وال ص وال رات ال غ لاثي ل ای ال ل ال ل ائج ت ةن لاث ة وال ائ   ا ال

زام عد الال ة الدراسة على    لدرجات أفراد ع
ای در ال عات م ر ع ال ة م ر رعات درجة ال سط ال ة ف م  ق
ص  *6.260 416.856 1 416.856 ال
رة  0.451 30.01 1 30.01 ال
س  *4.435 295.324 1 295.324 ال

رة س وال  2.184 145.413 1 165.413 ال
ص س وال  0.063 4.21 1 4.21 ال
ص رة وال  1.186 78.951 1 78.951 ال

ص رة وال س وال  1.169 77.847 1 77.847 ال
أ   66.589 340 22640.396 ال
ع    347 23689.007 ال

  
دول( د م (8هر م ال ة ع ائ د فرق ذو دلالة إح اα>0.05) وج ات ال س اصة بدرجة تقدیر ) ب ال ة ال ب

سط  ث بلغ ال ي، ح ص العل الح ال ص ل ر ال غ عز ل زام)  عد الال ة ( ف ة ال لا ة الدراسة على ال أفراد ع
ي ( ص العل ة م ال ابي لأفراد الع اني 25,43ال ص الإن ة م ذو ال ابي لأفراد الع سط ال )، في ح بلغ ال

ان )، وت23,21( ق ة  ان ات الإن زاما م ذو ال ر ال ة أك ات العل عل م ذو ال أن ال ة  ر هذه ال ف
ة في  ار ة لل ذل لدیه دافع ل، و ل مق لات  ة، وقدرة على حل ال ل ة أمام ال ؤول ال ر  درسة، ولدیه شع ة ال وأن

هرت الدراسة وج  ا أ ة.  درس ة ال د م (الأن ة ع ائ اصة α>0.05د فرق ذو دلالة إح ة ال اب ات ال س ) ب ال
ابي  سط ال الح الإناث، إذ بلغ ال س ل ر ال غ عز ل زام  عد الال ة  ف ة ال لا ة الدراسة على ال بدرجة تقدیر أفراد ع

ة م الإناث ( ابي لأفرا26,07لأفراد الع سط ال ر ()، في ح بلغ ال ة م الذ )، و أن تعز هذه 24,12د الع
ات  اولة لإث اة في م ل وال لات الع غ وم اجه ال دما ت ل ما لدیها ع ث تقد أف ة م ح رأة العر عة ال ة إلى  ال

درس ان ال ة والق الأن الدوام و اً  ا ر ان ات أك عل ذل فإن ال لف هذه دورها إلى جانب دور الرجل،  ، وت عل ة م ال
د ( د ال ة دراسة ع ة مع ن الح 2002ال زام ل عد الال ة  ف ة ال لا ة على ال ائ د فرق ذو دلالة إح ث وج ) م ح

د م ( ة ع ائ جد فرق ذو دلالة إح ة لا ی در رة ال ص ال ا  ر، وف ة على α >0.05الذ ي أفراد الع س ) ب م
لا ل وزارة ال ة م ق در رامج ال فس ال ن ل عرض ه ی ة تع د بدا عل ع أن ال ة  ر هذه ال زام)، وتف عد الال ة ( ف ة ال

فة تؤثر  ل على تقارر بدرجة ضع ي لا  ة  عله في حالة ن ي ت عل ال رقة تق ال ة، إضافة إلى  عل الأردن ة وال ر ال
عا ه وترف ة وتقاعده لاحقاً.على رات  ته الإدارة والف
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ة )9جدول ( لاث ة وال ائ س وتفاعلاتها ال رة وال ص وال رات ال غ لاثي ل ای ال ل ال ل ائج ت   ن
عد ال ة الدراسة على    لدرجات أفراد ع

ای در ال رعات م ع ال رة م رعات درجة ال سط ال ة ف م  ق
ص  2.338 85.590 1 85.590 ال

رة  0.434 15.896 1 15.896 ال
س  *23.214 849.682 1 849.682 ال

رة س وال  1.787 65.413 1 65.413 ال
ص س وال  0.115 4.21 1 4.21 ال
ص رة وال  2.157 78.951 1 78.951 ال

ص رة وال س وال  2.126 77.847 1 77.847 ال
أ   36.601 340 12444.235 ال

ع    347 13621.824 ال

  
دول ( ح م ال د فرق 9ی د م ( ذات) وج ة ع ائ اصة بدرجة α>0.05دلالة إح ة ال اب ات ال س ) ب ال

ابي  سط ال ث بلغ ال الح الإناث، ح س ول ر ال غ عز ل  ( عد ال ة ( ف ة ال لا ة الدراسة على ال تقدیر أفراد ع
ر (26,31ة م الإناث (لأفراد الع ة م الذ ابي لأفراد الع سط ال أن 24,52)، في ح بلغ ال ة  ر هذه ال )، وتف

ه  ة، وفي علاق درس ال ال ذ الأع ف ة، وال في ت اغ ة ال درس اة ال اقف ال رة على م ات لدیه القدرة على ال عل ال
لف هذ ، وت عل ل م ال ة أف ل د (مع ال دال ة دراسة ع ة مع ن ة 2002ه ال ائ د فرق ذو دلالة إح ث وج ) م ح

د فرق  ر، وعدم وج الح الذ عد ال ل ة  ف ة ال لا د م ( ذاتفي ال ة ع ائ ات α>0.05دلالة إح س ) ب ال
عد ا ة ( ف ة ال لا ة الدراسة على ال اصة بدرجة تقدیر أفراد ع ة ال اب رة، وتعز ال ص وال ر ال غ عز ل  ( ل

اصر  رة على ال في ع ص وال ر ع ال غض ال عل  ة برفع قدرة ال عل الأردن ة وال ر ام وزارة ال ة لق هذه ال
لات  رة على ال اعد في ال وال ي ت ة ال عل ات ال رات ف الاس ة م خلال ت عل ة ال ل ا الع ة، وحلها م عل ال

ل. ق د ال ة إلى ال ف عل ال ة ال   م ص

  
ة  )10جدول ( ائ س وتفاعلاتها ال رة وال ص وال رات ال غ لاثي ل ای ال ل ال ل ائج ت   ن

د عد ال ة الدراسة على  ة لدرجات أفراد ع لاث   وال
ای در ال رعات م ع ال رة م سط ال درجة ال ة ف رعاتم  ق
ص  1.892 327.461 1 327.461 ال
رة  1.890 327.112 1 327.112 ال
س  0.447 77.312 1 77.312 ال

رة س وال  1.378 238.514 1 238.514 ال
ص س وال  0.346 59.955 1 59.955 ال
ص رة وال  1.177 203.805 1 203.805 ال

ص رة وال س وال  1.720 297.75 1 297.75 ال
أ   173.100 340 58854.069 ال
ع    347 59385.968 ال

  
دول ( د فرق 10ی م ال د م ( ذات) عدم وج ة ع ائ اصة بدرجة α>0.05دلالة إح ة ال اب ات ال س ) ب ال

رات ا غ ّ م م عز لأ  ( د عد ال ة ( ف ة ال لا ة الدراسة على ال س)، تقدیر أفراد ع رة، وال ص، وال لدراسة (ال
عل لد  ا  ابهة؛ م عده م ع و ل ال ن لها ق ع ي  ارات ال عل والاخ رقة تع ال أن  ة  ر هذه ال وتف
ر على  غ ث إحداث ال ة لها، وم ح اس ل ال ل ة ووضع ال درس لات ال قع ال ث ت د م ح عل قدرات على ال ال
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ة دراسة الأ ة مع ن ف هذه ال ه، وت رته وج عل وخ ص ال ر ع ت غض ال ها،  اجه ة بل وم درس ة ال ن
د ( دال ر 2002ع س(ذ ص ال ا  د ف عد ال ة  ف ة ال لا ة في ال ائ د فرق ذو دلالة إح ث عدم وج ) م ح

 إناث).

  
ص عل الث، والذ ی ؤال ال ال علقة  ائج ال   ى:ال

ب الأردن م وجهة  لة في ج ف ة ال اف ة في م م ة ال دارس الأساس ي ال ة لد معل در ة ال فاءة الذات ما درجة ال
عل ر ال   ؟ن

اس و ة الدراسة على مق ارة لدرجات أفراد ع ع رافات ال ة والان اب ات ال س راج ال ؤال ت اس ة ع هذا ال للإجا
ة ال فاءة الذات دول (ال ة، وال ائج11در   :) ی هذه ال

  
ة الدراسة )11جدول ( ة لدرجات أفراد ع ار ع رافات ال ة والان اب ات ال س   ال

ة در ة ال فاءة الذات اس ال   على مق
ر غ ر  ال رة الإناث  الذ رة10أقل م ال ر10ال اني فأك ص الإن يال ص العل لال ة    الع
فاءة ال ة ال ذات
ة در   ال

سط راف ال سطالان راف ال سطالان راف ال سطالان راف ال سطالان راف ال سط الان راف ال سطالان راف ال الان
74.1117.1780.7013.8772.7913.9177.1415.7073.6216.06 78.4414.3478.4315.79 

  
دول ( د11یلاحظ م ال ة ال فاءة الذات ل، إذ بلغ ) أن درجة ال اس  ق ة الدراسة على ال انت مرتفعة لد أفراد ع ة  ر

ابي ( سط ال ر هذه 78.43ال ، و تف عل ة لد ال در ة ال ة الذات ة م الفاعل د درجة عال ر إلى وج )، وهذا 
ذل ة، و در فاءة ال ارات في ال عرض لاخ ه ی ل أن ی تع عل ق أن ال ة  لفة ال ة م عرض لدورات تدر ع ی عد ال  

دد  عل ال ل: دورة ال يم م عامل مع  ال رق ال عل و ا ال ج ل ة وت ف درس والإدارة ال رق ال عات في  ض ت م
ة درا ة مع ن ف هذه ال ، وت عل ة لل در ة ال فاءة الذات ا  م ال ي؛ م در ق ال فال وال عي, الأ ق ي ( ؛ 2016س

ث إنّ ) م 2015أب علي,  انت مرتفعة. ح ة  فاءة الذات  درجة ال

ص على: ع والذ ی ؤال الرا ال علقة  ائج ال   ال
ة  ائ جد فروق ذات دلالة اح ة في  (α=0.05)هل ت م ة ال دارس الأساس ي ال ة لد معل در ة ال فاءة الذات في درجة ال

لة في ج ف ة ال اف س)؟م رة، وال ص، وال رات الدراسة (ال غ عل تعز ل ر ال   ب الأردن م وجهة ن
لاثي( ای ال ل ال ل دام ت ؤال ت اس ة ع هذا ال اس Way ANOVA -3وللإجا ة الدراسة على مق ) لدرجات أفراد ع

دول ( ة، وال در ة ال فاءة الذات ائج:12ال   ) ی هذه ال
  

ا )12جدول ( ة ن ة لدرجات أفراد ع لاث ة وال ائ س وتفاعلاتها ال رة وال ص وال رات ال غ لاثي ل ای ال ل ال ل ئج ت
ة در ة ال فاءة الذات اس ال   الدراسة على مق

ای در ال رعات م ع ال رة م رعات درجة ال سط ال ة ف م  ق
ص  *12.993 816.456 1 816.456 ال

رة  *10.318 648.364 1 648.364 ال
س  *4.699 295.324 1 295.324 ال

رة س وال  2.314 145.413 1 125.413 ال
ص س وال  0.904 56.821 1 56.821 ال
ص رة وال  1.256 78.951 1 78.951 ال

ص رة وال س وال  1.239 77.847 1 77.847 ال
أ   62.836 340 21364.258 ال

ع    347 23483.434 ال
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دول ( د فرق 12هر م ال د م ( ذات) وج ة ع ائ اصة بدرجة α>0.05دلالة إح ة ال اب ات ال س ) ب ال
سط  ث بلغ ال ي، ح ص العل الح ال ص ل ر ال غ عز ل ة  در ة ال فاءة الذات ة الدراسة على ال تقدیر أفراد ع

ص ال ة م ال ابي لأفراد الع ي (ال اني 78,44عل ص الإن ة م ذو ال ابي لأفراد الع سط ال )، في ح بلغ ال
ات 73,62( ن على أقرانه م ذو ال ق ف ة ی ات العل عل م ذو ال أن ال ة  ر هذه ال )، و تف

ز  د الذ  الدقة وال ز  ة ت ات العل عة ال ة، إذ أن  ان ة الإن ل اصر الع ه لع ي في معال ر العل ف رقة ال
ة عل ات  - ال عل م ذو ال ات ال اردة في ت ة ال ات العل عال ض، وأن ال وال عده ع الغ ة و عل ال

ره وتعامل رقة تف عل و فاءة ال س على  ع اء ت اء، والأح زاء، وال ات، والف ل: الراض ة م ة والإدارة العل ل ه مع ال
ن م ذو  عل غلب ال ا  ر م الدماغ، ب ن ال الأ غل ة  ات العل عل م ذو ال ة، إضافة إلى أن ال درس ال

او ( ق ة ال الأ م الدماغ، وقد أشار ال ان ات الأن اح في 2009ال ارت عر  ر  ط الأ ) إلى أن الفرد ذا ال
فر  ا حفظ ال ار فه اء والأف ب فه الأش ط الأ م الدماغ ف ص ذا ال ة، أما ال اد العل ات وال ان الراض دات وق

ة، والذ  ان ات الإن د یلفّ ال عق ض وال عل الغ ا  دیهة م دس أو ال د على ال ع ا، وأن الدماغ الأ  سا ماد مل
ه في خ ، و ا ل حالة م الإح لف هذه قد  ة، وت ان ات الإن عل م ذو ال ة لد ال در ة ال فاءة الذات فض ال

عي ( ق ة دراسة  ة مع ن ص.2016ال ر ال غ عز ل ة  ائ هر فرقاً ذا دلالة إح ي ل تُ  ) ال

دول( ا ی ال د فرق 12ك د م ( ذات) وج ة ع ائ اα>0.05دلالة إح ات ال س اصة بدرجة تقدیر ) ب ال ة ال ب
ات، إذ  رة س ر م ع رة أك ة م ذو ال الح أفراد الع رة ل ر ال غ عز ل ة  در ة ال فاءة الذات ة الدراسة على ال أفراد ع

ات ( رة س ر م ع رة أك ة م ذو ال ابي لأفراد الع سط ال ابي لأفراد ا77,14بلغ ال سط ال ة )، في ح بلغ ال لع
ات ( رة س رة أقل م ع لة م 72,79م ذو ال ات  درس خلال س ة لل ارسة الفعل ة أن ال ر هذه ال ). و تف

ة،  درس درس والإدارة ال ادر ال ع ال ة وج ل عامل مع ال ل م ال قدر أف ع  فس، و ال قة  ال را  ر شع عل أك عل ال رة ت ال
فا عر  ة وأنه  ة مع ن ف هذه ال رات الأقل، وت اب ال درس أو أص دئ في ال ل م ال ة أف ل ة وع ءة عل

، ائلي وعلاء الدی ة  Rocca and Washburn, 2006)؛ 2013دراسات (ال در ة ال فاءة الذات د فروق في ال ث وج م ح
ائ هر ن ر، في ح ل ت ة الأك در رة ال ات ال الح س عي ل ق ) Blackburn& Robinson,2008؛2016ج دراسات (

. عل ة لل در رة ال عا لل ة ت در ة ال فاءة الذات   فروقا في ال
دول ( ا ی ال د فرق 12ك د م ( ذات) وج ة ع ائ اصة بدرجة α>0.05دلالة إح ة ال اب ات ال س ) ب ال

فاءة الذات ة الدراسة على ال ابي لأفراد تقدیر أفراد ع سط ال ث بلغ ال الح الإناث، ح س ول ر ال غ عز ل ة،  در ة ال
ة م الإناث ( ر (80,70الع ة م الذ ابي لأفراد الع سط ال أن 74,11)، في ح بلغ ال ة  ر هذه ال ). و تف

ل رة في ع د  ه دفع  ، و ر درسي وال ام ال ال زم  ات یل عل ات ال ال ة ن ال اب اهات إ درس، ولدیه ات ة ال
ائج  ر م ن ة العامة أعلى  ان ات في ال ال ائج ال ن ن ، ولذل عادة ما ت عل ل م ال ها أف ة برم عل ة ال ل ون الع

ا رة الأوائل في ال ص الع ا  ة ف ل قدم على ال ات ی ال انت ال ات عدیدة  ة، إذ ل ل هي) في مع ال ج ة العامة(ال ن
عي، ق ة دراسات ( ة مع ن ف هذه ال ان؛2015؛ أب علي, 2016الفروع، وت الح 2011؛ ال د فروق ل ث وج ) م ح

ة دراسة ( ة مع ن لف هذه ال ات، وت عل ة الدراسة م ال هر ,2008Blackburn& Robinsonأفراد ع ) في ح ل ت
ة  (Rocca& Washburn,2006)دراسة  در ة ال فاءة الذات ل أن ال س، لذا  الق عز لل ة  در ة ال فاءة الذات فرق في ال

ر إناث). س (ذ لاف ال اخ قة  ا ها في الدراسات ال ائ لف ن عل ت   لل
  

ص على: امس والذ ی ؤال ال ال علقة  ائج ال   ال
ا ا ذات دلالة إح جد علاقة ارت ة (هل ت عاده α>0.05ئ ة وأ ف ة ال لا اس ال ة الدراسة على مق ) ب درجات أفراد ع

؟. ة م جهة أخر در ة ال فاءة الذات اس ال ل م جهة ودرجاته على مق اس  ق د وال زام وال وال لاثة: الال   ال
عرف على العلاقة ب ا لل دام معامل الارت ؤال ت اس ة ع هذا ال ة وللإجا فاءة الذات عادها وال ة وأ ف ة ال لا  ال

دول ( ة، وال در ائج:13ال   ) ی هذه ال
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عادها ودرجاته على  معاملات )13جدول ( ة وأ ف ة ال لا اس ال ة الدراسة على مق ن ب درجات أفراد ع رس اط ب إرت
ة در ة ال فاءة الذات اس ال   مق

عد اس / ال ق ة ال لا عاد ال ةأ ف ة  ال ف ة ال لا اس ال مق
ل ة ك در ة ال فاءة الذات زام ال د ال الال  ال

ا ر  *0.612 *0.641 *0.624 *0.562 معامل الإرت

  
دول ( ة (13ر ال ائ ة، وذات دلالة اح ج ة م رد ا  د علاقة إرت ة الدراسة α  >0.05) إلى وج ) ب درجات أفراد ع

ا عاد مق ة، إذ على أ در ة ال فاءة الذات اس ال ل ودرجاته على مق اس  ق ) وال د ، وال زام، وال ة (الال ف ة ال لا س ال
ا ( ه دراسة 0.612*، 0.641*، 0.624*، 0.562بلغت معاملات الإرت ت ال ء ما ذه ة في ض ع ة  دو هذه ال ) وت

اسا وآخرون( ي) Kobassa et, al, 1982ك ةأشا ال در ة ال فاءة الذات م ال ه مع مفه ا ة ی ف ة ال لا م ال  ،رت إلى أن مفه
اع  عل في الأردن لأن لاً ع تعرض ال ل، ف ة أف در ة ال عل الذات فاءة ال عل  عادها  ة وأ ف ة ال لا عل لل لاك ال وام

عام راته في ال ذل ت خ ي، و ف ر وال درب ال لفة م ال قت م ة ل ل اكل ال ة، وتعامله مع م عل لات ال ل مع ال
اعر،  ال فس، والقدرة على ال  ال قة  ، وت م ال غ ف سل مع ال ن ب ع عل ی ل جعل هؤلاء ال

ا أثر على قدراته على  ، م ف معه عا اعر الآخر وال ة، وفه م درس لات ال ة والقدرة على حل ال ل اصل مع ال ال
ر  الب م ة، وجعل ال ل درس وتق أداء ال رق ال ع  ،وقدرته على ت ة به هام ال ة وعلى إتقانه لل درس والإدارة ال
ة  لا ات ال س ة ب م ائ ة ذات دلالة إح اب ه إ ا د علاقة ارت ة، لذا ت وج ف ط ال ر ال ، والقدرة على ت عل ال

ف ب ال لة في ج ف ة ال اف ة في م رحلة الأساس ي ال ة لد معل در ة ال فاءة الذات ات ال س لاث و م عادها ال ة وأ
 الأردن.

  
رحات: ق ات وال ص   ال

احث بـ: صي ال ائج الدراسة، ی ء ن   في ض
 ل و عل ق ة لل ففي ضرورة إعداد برامج تدر ة ال لا دمة لرفع درجة ال اء ال ة؛ أث در ة ال فاءة الذات ذل ال ، و ة لدیه

ر. د أك ذل جه ا و ل الإح ق أهدافه وت اعده على ت له وت اجهه في ع ي ت ل ال ات الع ل ضغ عل ل ا یؤهل ال   م
. عل ة على ال اغ ة تقلل م وقع الاحداث ال اس ة م ئة تعل ر ب ف   ضرورة ت
مي ال ة على مفه ر عرف على الأثر إجراء دراسات ت عل لل اتها م ال ن ع ة، ت در ة ال فاءة الذات ة وال ف ة ال لا

رامج. ل هذه ال ه م ر   الذ ت
 ي رات ال غ رها م ال ة، وغ عل رحلة ال ي، وال عل ؤهل ال ، وال ر ؤهل ال ل ال رات أخر م غ اول م إجراء دراسات ت

عل في قد تلعب دورا في العلاقة ب ال اثلة م ال ات م ، وذل على ع عل ة لل در ة ال فاءة الذات ة وال ف ة ال لا
لفة. ة م ة أخر وعلى مراحل دراس ة أردن ا تعل   م
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ABSTRACT 
This study aimed to recognize the degree of psychological hardness, and its relation with perceived 

Self-Efficacy among the teachers of public basic schools in Tafila Governorate in southern of Jordan 

according to the variables of specialization, experience, and sex. The sample was chosen randomly, it 

consisted of (348) teachers included (169) males and (179) females. The researcher use a scale for 

psychological hardness and another one for perceived self-efficacy, and the two scales were developed 

for the purposes of the study. The results indicated that the psychological hardness came with a mid 

degree for the individuals of the sample on the scale as a whole in addition to the sub-dimensions. 

Whereas, the levels of psychological hardness as a whole were higher in favor of females with more 

ten year experience and scientific specialization. The results also indicated that the degree of perceived 

self-efficacy came high among the teachers in favor of females with more than ten years experience 

and scientific specialization. The results showed that there is a positive correlation relationship 

between the degrees of sample individuals based on perceived self-efficacy scale and between their 

degrees based on psychological hardness scale (commitment, control, and challenge) and the scale as a 

whole. The researcher recommends that it is necessary to give more interest to teachers through 

holding training programs for developing psychological hardness and perceived self-efficacy as 

psychological variables to prevent them from stress of life events and instruction. 

Keywords: Psychological Hardness, Perceived self-efficacy, Teachers ,Schools. 
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