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ة لدȎ معلʸي الʸدارس الأساسʻة الʦȜʲمʻة    درجة الʶلاǺة الʹفʻʴة وعلاقʯها Ǻالؒفاءة الذاتʻة الʸدرؕ

  في مʲافʢة الʠفʻلة في جʹʦب الأردن
  

  *مʸʲد أحʸد خلʻل الرفʦع
  

  صـلʳم
ة لدȐ معلʺي الʺدارس الأساسʽة  هدفت هذه الدراسة إلى تعرّف درجة الʸلاǼة الʻفʽʶة وعلاقʱها Ǽالؔفاءة الذاتʽة الʺدرؗ

الʨȞʴمʽة في مʴافʤة الʢفʽلة في جʨʻب الأردن، وفقاً لʺʱغʽرات (الʸʵʱص، والʰʵرة، والʻʳس)، وقد تʦ اخʽʱار عʻʽة 
) معلʺةً، واسʵʱدم الʰاحث مقʽاساً 179) معلʺاً و(169) معلʺاً ومعلʺةً، مʻهʦ (348الدراسة ǼالʢرȄقة العʨʷائʽة، وȃلغت (

ة تʦ تȄʨʢرهʺا لأغراض هذه الدراسة، وأʣهرت الʱʻائج أن درجة الʸلاǼة للʸلاǼة الʻفʽʶة وآخر للؔفاءة ا لذاتʽة الʺدرؗ
الʻفʽʶة ؗانت "مʨʱسʢة" لدȐ أفراد عʻʽة الدراسة على الʺقʽاس Ȟؗل والأǼعاد الفرعʽة، ؗʺا أن مȄʨʱʶات الʸلاǼة الʻفʽʶة 

ذلʥ ذوȑ الʰʵرة الʱدرʽʶȄة الأكʲر مʧ عʷرة سʨʻات ، وأفراد العʻʽة مʧ ذوȑ الʸʵʱص العلʺي، كȞل أعلى عʻد الإناث, وؗ
ة  ة ؗانت "مرتفعة" عʻد أفراد العʻʽة، وأن مȄʨʱʶات الؔفاءة الذاتʽة الʺدرؗ كʺا أʣهرت الʱʻائج أن درجة الؔفاءة الذاتʽة الʺدرؗ

ʱال ȑذو ʧات ومʨʻرة سʷع ʧر مʲة الأكʽʶȄدرʱرة الʰʵال ȑذو ʧوم ʥذل ʸʸʵات كȞل أعلى عʻد أفراد العʻʽة مʧ الإناث, وؗ
العلʺʽة, ؗذلʥ أʣهرت الدراسة وجʨد علاقة ارتʰاʡ ȋردǽة مʨجʰة، بʧʽ درجات أفراد عʻʽة الدراسة على مقʽاس الؔفاءة 
ة ودرجاتهʦ على أǼعاد مقʽاس الʸلاǼة الʻفʽʶة (الالʱزام، والʦȞʴʱ، والʴʱدȑ) والʺقʽاس Ȟؗل. وفي ضʨء نʱائج  الذاتʽة الʺدرؗ

هʱʺام Ǽالʺعلʺʧʽ مʧ خلال تعرȄʹهʦ لʰرامج تدرʽʰȄة لʽʺʻʱة الʸلاǼة الʻفʽʶة والؔفاءة الدراسة یʨصي الʰاحث Ǽʹرورة الإ
ة لدیهʱʺؗ ʦغʽرات نفʽʶة تقʽهʦ مʧ الʱعرض للأحداث الʽʴاتʽة والʱدرʽʶȄة الʹاغʢة.   الذاتʽة الʺدرؗ

ة، الʺعلʺʨن, الʺدارس :الدالة الؒلʸات   .الʸلاǼة الʻفʽʶة، الؔفاءة الذاتʽة الʺدرؗ
  

  الʸقدمة
ʺر الʽʸʵʷة الإنʶانʽة ʽʲȞǼر مʧ الأحداث الʹاغʢة، والʺȞʷلات الʺʱعددة والʺʱفاوتة في صعʱȃʨها، وفي قدرة الأفراد على ت

 ʦعض الأفراد لدیهǼ ʧؔه؛ لʷʽعǽ ȑر إلى واقع الفرد الذʤʻالǼ ʧȞʺر مʽلات غȞʷʺعض الǼ عامل معها والقدرة على حلها، وحلʱال
املʨن مع الأحداث الʹاغʢة، ومع صعȃʨات الʽʴاة ȞʷǼل إʳǽابي مʧ خلال إدراك الʨاقع مʧ الʶʺات الʽʸʵʷة الʱي تʳعلهʦ یʱع

ʽفʽة الʱعامل معه، تʰعاً لʺا یʱʺʱعʨن Ǽه مʧ خʰرات نفʽʶة وتʳارب حʽاتʽة داخلʽة تعȞس الʨعي Ǽالʺʳʱʶدات الʺʨقفʽة الʱي  وؗ
 تʸادفهʦ في الʽʴاة بʧʽ الʧʽʴ والآخر.

ردنʽة، ǽُعد العʸʻر الأساسي في برنامج الʱعلʦ والʱعلʦʽ، حʽث ʢǽلب مʻه أن ǽقʨم Ǽأدوارٍ والʺعلʦ في الʺدرسة الأساسʽة الأ
 مʱʵلفة؛ ؗي ʸǽل إلى تʴقȘʽ الʱʻاجات الʱرȄʨȃة الʺرجʨة لدʡ Ȑلʱʰه؛ ولأن هذه الأدوار لا تʢʱلب فقط إعداداً علʺʽا وأكادʽʺǽاً وترȄʨȃاً 

ʻي والʺهʶفʻإلى الإعداد ال ʥد ذلʱʺǽ ب، وإنʺاʶʴل في: الأوضاع فʲʺʱة تʢʰʴة مʽاتʽاقف حʨعرض لأزمات ومʱی ʦي، فالʺعل
الاقʸʱادǽة، والعلاقات مع الزملاء، والعلاقة مع الإدارة الʺدرسʽة، ومȞʷلات تʱعلǼ Șالʱفاعل مع الʢلʰة، والإدارة الʸفʽة، والʰرنامج 

ʸʵافر سʺات شʨة، ولهذا فإن تȄأسر Ȑة، وأخرʽاعʺʱلات اجȞʷم ʥتعʺل الʺدرسي، وؗذل ʦة في الʺعلʽʶفʻة الǼلاʸل الʲم ʧة مʽ
قد تʱʻاǼه، وتʶهʦ في  الʱيكʨاقٍ ʵǽفف مʧ وقع الʺȞʷلات علʽه، وتزȄد مʧ قدرته على تʽʢʵها، وتʺʻع حالات الإحʰاȋ والʽأس 

دوره في العʺلʽة الʴفاȍ على صʱʴه الʻفʽʶة والʶʳدǽة، وتʶاعده على مقاومة الʺȞʷلات الʱي تʨاجهه، وتʳعله أكʲر إنʳازاً, وتفعّل 
  الʱعلʽʺʽة رغʦ الإرهاق والʺȞʷلات الʹاغʢة الʱي تʨاجهه. - الʱعلʺʽة

): Ǽأنها اعʱقاد عام لدȐ الفرد في Psychological Hardiness) الʸلاǼة الʻفʽʶة (Kobassa,1979وقد عرفت ȃʨؗاسا (
  Ȅفʶر وʨȄاجه Ǽفاعلʽة أحداث الʽʴاة الʹاغʢة.فعالʱʽه وقدرته على اسʵʱدام ؗل الʺʸادر الʻفʽʶة والʽʰئʽة الʺʱاحة، ؗي یدرك و 

) نʤرȄة في الʸلاǼة الʻفʽʶة خلʸت مʧ خلالها إلى أن الʸلاǼة الʻفʽʶة ذات ثلاثة Kobassa, 1982وقد قدمت ȃʨؗاسا (
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) Control) وȄعʻي: الʽʻة للانʵراȋ في العʺل والʱعامل مع أǽة مʳʱʶدات تʨاجه، والCommitment) ʦȞʴʱأǼعاد، هي: الالʱزام (
 ȑدʴʱب، والʰʶال ʨالʺا أنه هʡ دثʴع أن یؤثر في هذا الʽʢʱʶǽ دث، وأنهʴب الʰس ʨه هʶص نفʵʷأن الǼ اسʶي: الإحʻعȄو

)Challenge.رʨʢʱاء والʺʻل فرصاً للʲʺي تʱدیدة الʳة الʢʷاجهة الأنʨر ومʽʽي: إحداث تغʻعȄو (  
ث الʨʽمʽة إذا ما تʦ رؤʱȄها على نʨʴ غʽر واقعي، فʽعʱقد وتؤدȑ الʸلاǼة الʻفʽʶة أدواراً مهʺة في الإدراك الʺعرفي للأحدا

الأفراد ذوو الʸلاǼة الʻفʽʶة في ؗفایʱهʦ لʻʱاول الأحداث الʽʴاتʽة، ومʧ ثʦ یرون الأحداث الʷاقة ʨʸǼرة واقعʽة، ؗʺا تʵفف 
لʴالة الإجهاد الʺزمʧ وشعʨره  الʸلاǼة الʻفʽʶة مʧ الʷعʨر Ǽالإجهاد الʻاتج عʧ الإدراك الʶلʰي للأحداث، وتʨʴل دون وصʨل الفرد
  ).Ǽ2004, Maddiاسʻʱزاف ʡاقاته، وترتʰط الʸلاǼة الʻفʽʶة ʢǼرق الʽؔʱف الفعال، بدلاً مʧ الانʴʶاب مʧ الʺʨقف (

 & Clark؛ ttenbach &Harrison,1990؛ ,1979KobassaوʻȄقʦʶ الأشʵاص ʶʴǼب الدراسات الʶاǼقة (

Hartman,1996،دليʰ2012؛ الع،ȑرʺʷالعʺل 2015؛ الǼ نʨزمʱمل ʦأنهǼ :نʨصفʨȄة مرتفعة، وʽʶة نفǼذوو صلا :ʧʽʺʶإلى ق (
الذȑ علʽهʦ أداؤه بدلاً مʧ شعʨرهǼ ʦالغرȃة، وȃأن لدیهʦ القدرة على الʦȞʴʱ في الأحداث بدلا مʧ شعʨرهǼ ʦفقدان القʨة، وʤʻȄرون 

ʵʻة مǼهدید. وذوو صلاʱالǼ رʨعʷال ʧبدلاً م ȑدٍ عادʴر على أنه تʽʽغʱعدم القدرة على وضع أهداف إلى الǼ :نʨصفʨفʹة، ی
لأنفʶهʦ، ولا معʻى لʽʴاتهʦ، وʨʱȄقعʨن الʱهدید الʺʱʶʺر والʹعف في مʨاجهة الأحداث الʹاغʢة الʺʱغʽرة، ولʽس لدیهʦ إعʱقاد 

  Ǽʹرورة الʴʱدȑ، وهʦ عاجزون عʧ تʴʺل الأثر الʶلʰي للأحداث الʹاغʢة.
 :ʧʺʹʱي، یʶم نفʨة مفهʽʶفʻة الǼلاʸوتʺایزها, وتعد ال ʦʽي للʺفاهʻز الذهʽ الʨʱافȘ الʻفʶي والاجʱʺاعي والʨضʨح الفؔرȑ, والʱرؗ

والقدرة على ترتʽب الأفؔار, ووضع الʰدائل والʴلʨل الʴʽʴʸة للʺʷاكل الʺعقدة, فʹلاً عʧ الʳاذبʽة الʽʸʵʷة والʳراءة والقدرة 
ʤلل ȑدʴʱاجهة الʨوالإصرار على م ʧȄعاون مع الآخرʱة وال روف الʸعʰة وتغʽʽرها, والʱعامل معها ȞʴǼʺة واسʱراتʽʳʽة على الʺʷارؗ

 ,ȑʨسʨʺفس (الʻالǼ ل ثقةȞǼ لفةʱʵʺقائع الʨل الأوضاع والʽلʴد تʻة عʳʴة الʨل وقʰقʱʶʺالǼ فاؤلʱة, والʴ؛ 2006ناج(Kobassa& 

puccetti,1983.  
ة، وهي  مʱغʽر له أهʺʽة Ǽالغة، إذ تلعب دوراً ʽʰؗراً في وقد ʨȞǽن لʺفهʨم الʸلاǼة الʻفʽʶة علاقة Ǽʺفهʨم الؔفاءة الذاتʽة الʺدرؗ

خفض درجة الʨʱتر والقلȘ لدȐ الفرد، فالأشʵاص الذیʱʺǽ ʧلʨؔن الؔفاءة الذاتʽة في مʳالات مʨʻʱعة تʨؔن قدرتهʦ على مʨاجهة 
نʢʷة والأهداف تʹʺʧ اخʽʱارهʦ للأ الʱيتʴدǽات الʽʴاة والفʷل أكʲر فاعلʽة، ؗʺا تؤثر في مʤاهر مʱعددة مʧ سلʨك الأفراد، 

  ).2000وإصرارهʦ على إنʳاز الʺهʺات والانهʺاك فʽها (علي، 
ة (Bandura,1994وʽʷȄر Ǽاندورا (  – Perceived Self) في ʱؗاǼه "أسس الʱفʽؔر والأداء" إلى أن الؔفاءة الذاتʽة الʺدرؗ

Efficacy يʱفي الأحداث ال ʦȞʴʱقدات الفرد في قدراته على مʺارسة الʱد على مع ة ) تؤؗ تؤثر على حʽاته، فالؔفاءة الذاتʽة الʺدرؗ
لا تهʦʱ فقط Ǽالʺهارات الʱي ʱʺǽلؔها الفرد، وإنʺا Ǽʺا ʽʢʱʶǽع الفرد عʺله Ǽالʺهارات الʱي ʱʺǽلؔها. ؗʺا یذؗر Ǽاندورا أن ʽʰʡعة 

اع والʺهارة، وȃذل الʳهد، الʴʱدǽات الʱي تʨاجه الفاعلʽة الʽʸʵʷة ʧȞʺǽ الʦȞʴ علʽها ʱʵʺǼلف الʨسائل، مʲل: مȐʨʱʶ الإتقان والإبد
والدقة، والإنʱاجʽة، والʦʽʤʻʱ الذاتي الʺʢلʨب ومدȐ تʴʺل الإجهاد والʹغȋʨ، وهذا ǽعʻي أن الإنʳاز ʱʴǽاج تʨافر ʣروف معʻʽة، 

  ه.مʲل: الʽʢʵʱط والʦʽʤʻʱ وأن تʨؔن لدȐ الفرد فاعلʽة تُعʻʽه على مʨاجهة ؗافة العقʰات الʱي قد تʳعله لا ʸǽل إلى تʴقȘʽ أهداف
ة العامل الرئʽس في نʳاح الفرد في مهامه، فالفرد إذا شعر ȞǼفاءة ذاتʽة عالʽة، فإنه مʧ الʺʱʴʺل  وتʺʲل الؔفاءة الذاتʽة الʺدرؗ
ة هي ؗل ما ǽعʱقد الفرد أنه ǽʺلʥ مʧ إمȞانات،  أن یʰذل الʳهد، والʺʲابرة اللازمة لإتقان العʺل؛ لذا فإن الؔفاءة الذاتʽة الʺدرؗ

تُعد ʲʺǼاǼة مقʽاس، أو معʽار لأفؔاره وأفعاله، وأنها تʨقع الفرد Ǽأنه قادر على أداء الʶلʨك الذʴǽ ȑقȘ نʱائج مرغʨب  الʱيوقدرات، 
) ʧʽقف معʨها في مʽفBandura,1997.(  

ʽة: إذ ʧȞʺǽ تقʽʽʺها مʧ خلاBandura,1997وȄرǼ Ȑاندورا ( ʨؗلʶة الʽالؔفاءة الذات :ʧن مʨؔʱة ت ل ) أن الؔفاءة الذاتʽة الʺدرؗ
ʽدȑ. والؔفاءة الذاتʽة الʺعرفʽة: وتعʻي قدرة الفرد على الʢʽʶرة على أفؔاره ومعʱقداته. والؔفاءة  ʨؗʱك الʨلʶة والʽاعʺʱالʺهارات الاج

  الذاتʽة الانفعالʽة: وتʽʷر إلى معʱقدات الفرد حʨل القʽام Ǽأفعال تؤثر في حالʱه الانفعالʽة ومزاجه.
دارة الذات، فهي تؤثر في قʻاعات الفرد Ǽقدرته على حل الʺȞʷلات؛ مʺا یزȄد في دوافعه وتʺʲل الؔفاءة الذاتʽة إحد أǼعاد إ

لȄʨʴʱل هذه القʻاعات إلى سلʨك واقعي، والʺعلʦ الذȑ یʨʱافر لدǽه هذا الإحʶاس القȑʨ مʧ الؔفاءة الذاتʽة یʤʻر إلى الʺهʺة الʸعʰة 
یʰʻغي تʴاشʽها والابʱعاد عʻها، مʲل هذه الʤʻرة تʳعل الʺعلʦ مʻهʺǼ  ʥاعʰʱارها تʴدǽات یʰʻغي الʱغلب علʽها، ولʽس رؤʱȄها تهدیداً 

  ).2000في عʺله إلى أن یʳʻح وȞʷʱȄل لدǽه ارتʽاح ورضا عʧ العʺل (علي، 
ة مʧ خلال تʺʧȞ الʺعلʦ مʧ إنʳاز الأعʺال الʱرȄʨȃة الʺʱعددة Ǽإتقان، وقدرته على الʽؔʱف مع  وتʱʹح الؔفاءة الذاتʽة الʺدرؗ
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ة الʱعلʽʺʽة، وȃالʱالي فإن ارتفاع مȐʨʱʶ الؔفاءة الذاتʽة لدȐ الʺعلʦ قد یؤدȑ إلى مȐʨʱʶ مرتفع مʧ الʸلاǼة الʻفʽʶة عʻاصر الʽʰئ
  لدǽه.

مʧ خلال ما سʧȞʺǽ Șʰ ملاحʤة الدور الذȑ تقʨم Ǽه الʸلاǼة الʻفʽʶة ؗʺفهʨم نفʶي ʶǽاعد الʺعلʦ على تʢʵي العقʰات، وȄقʽه 
ذلʧȞʺǽ ʥ ملاحʤة أن مʧ الʹعف الʻفʶي وʶȄاعده في تʴق Șʽ الʳʻاح في الʺهʺات الʺʻاʡة Ǽه رغʦ وجʨد الأحداث الʹاغʢة، وؗ

ة تعʱʺد على خʰرات الʳʻاح الʱي ǽʺر فʽها الʺعلʦ، وتؤدȑ دوراً ʽʰؗراً في خفض درجة الʨʱتر والقلȘ لدȐ الفرد،  الؔفاءة الذاتʽة الʺدرؗ
ؗداعʦ لʢʵʱي العقʰات وتʴʺل الʸعاب والʨصʨل إلى الأهداف مع الأمر الذȑ قد ʽʷǽر إلى علاقة ما بʧʽ الʸلاǼة الʻفʽʶة 

د على معʱقدات الʺعلʦ في قدراته على مʺارسة الʦȞʴʱ في  ة الʱي تؤؗ الʺʴافʤة على الʴʸة الʻفʽʶة وʧʽȃ الؔفاءة الذاتʽة الʺدرؗ
 ول الدراسة الʴالʽة الʴʱقȘ مʻه لدȐالʺȞʷلات الʺدرسʽة الʱي تؤثر على حʽاته وخʰراته الʱي تؤدȑ للʳʻاح في الʺهʺة، وهʨ ما تʴا
  معلʺي الʺرحلة الأساسʽة في ضʨء مʨʺʳعة مʧ الʺʱغʽرات، هي: الʻʳس والʰʵرة والʸʵʱص.

  مȜʵلة الدراسة وأسلʯها
دَعِʺة لقدرة الفرد على الʺʨاجهة الفاعلة أو عʨامل الʺقاومة الʱي  ُ̋ اتʳه علʺاء الʻفس في الآونة الأخʽرة إلى دراسة الʺʱغʽرات ال

). وقد أʡُلȘ على تلʥ الʺʱغʽرات اسʦ 1996تʶاعد على اسʱʺرار الʶلامة الʻفʽʶة حʱى مع وجʨد الأحداث الʹاغʢة (مʽʵʺر، 
) الʶʺات الʽʸʵʷة أو العʨامل الʽʰئʽة الʱي قد تʺʧȞ الفرد مʧ الʵʱفʽف مRutter,1990 ʧالʺʱغʽرات الʨقائʽة، وهي ʶʴǼب روتر (

داث الʽʴاتʽة الʹاغʢة على الأفراد، ومʧ هذه الʺʱغʽرات الʨقائʽة الʸلاǼة الʻفʽʶة، والؔفاءة الذاتʽة وقع الʱأثʽر الʶلʰي الʺʱʱاǼع للأح
ة، والأمل، والإرادة.   الʺدرؗ

ʽʻر ( ʨؗوقد أكد لLockner, 1998 ة عاملʽʶفʻة الǼلاʸأن ال (ʦث  مهʨʴʰه في الʽد علʽأكʱب الʳǽ ةʽʸʵʷفي ال ȑʨʽوح
مʧ مȐʨʱʶ الأشʵاص إلى مȐʨʱʶ اسʵʱدامه في الʺؤسʶات والʺراكز العلاجʽة والإرشادǽة،  الʺʱʶقʰلʽة حʱى یʱʹح أكʲر وʨʢʱȄر

فʵʱʶʽدم على نʢاق واسع في الȄʨʢʱر واخʽʱار الأشʵاص ذوȑ الʸلاǼة الʻفʽʶة في مهʺات خاصة في شʱى الʺʳالات؛ لأن 
  ȋʨ العʺل والإنʳاز.الʸلاǼة الʻفʽʶة أصʴʰت مʧ الʺفاهʦʽ الʺهʺة في أوقات الʢʵر وتʴدȑ الʺʸاعب وضغ

 ȑهد الذʳابرته، ومقدار الʲم Ȑه، ومدǼ امʽع القʽʢʱʶǽ جانب الفرد لذاته عʺا ʧم ʦȄʨة إلى تق ذلʥ تʽʷر الؔفاءة الذاتʽة الʺدرؗ وؗ
  ).Schwarzer,1994یʰذله، ومدȐ مرونʱه في الʱعامل مع الʺʨاقف الʸعʰة والʺعقدة ومقدار مقاومة الفʷل (

ة الأساسʽة الʨȞʴمʽة الأردنʽة مʧ أحداث ضاغʢة ʽʰؗرة داخل الʺدرسة وخارجها، إلا أن تʨافر وȄعاني الʺعلʦ في الʺدرس
خʸائص شʽʸʵة وقائʽة تʺʴʻه الاسʱʺرار في عʺله، وتʶاعده على تʴدȑ الʤروف مع الʺʴافʤة على صʱʴه الʻفʽʶة وهذا 

ذلʥ تʻʱʶد هذه الدراسة لʻدرة الدراسات الʶاǼقة الʱعلʺʽة،  -الأمر یʻعȞس ȞʷǼل إʳǽابي على الʢلʰة وعلى العʺلʽة الʱعلʽʺʽة على –وؗ
ة؛ فقد اقʸʱرت  –حد علʦ الʰاحث  الʱي تʻاولت مʱغʽر الʸلاǼة الʻفʽʶة وعلاقʱه ʱʺǼغʽر ذو أهʺʽة وهʨ مʱغʽر الؔفاءة الذاتʽة الʺدرؗ

ز الدراسات الʶاǼقة على دراسة مʱغʽرات أخرȐ مع الʸلاǼة الʻفʽʶة مʲل: أحداث الʽʴاة الʹاغʢة ، والاحʱراق الʻفʶي، ومرؗ
الʹʰط، والقدرة على حل الʺȞʷلات، والعʳز الʻفʶي، والأداء الʽʣʨفي، وأسالʽب مʨاجهة الʹغȋʨ، والʱقʦʽʽ الʺعرفي، 

). Clark&Hartman,1996؛ 2002؛ جʨدة، 2008؛ الʺفرجي والʷهرȑ،2012؛ العʰدلي،2015؛ الʷʺرȑ، 2017(الرجʰʽي،
ة لدȐ معلʺي الʺدارس الأساسʽة مʧ هʻا جاءت هذه الدراسة لʱع رف درجة الʸلاǼة الʻفʽʶة وعلاقʱها Ǽالؔفاءة الذاتʽة الʺدرؗ

  :الآتʽةأسئلة الدراسة  عʧالʨȞʴمʽة في مʴافʤة الʢفʽلة في جʨʻب الأردن، وذلʥ مʧ خلال الإجاǼة 
ي جʨʻب الأردن مʧ وجهة نʤر ما درجة الʸلاǼة الʻفʽʶة لدȐ معلʺي الʺدارس الأساسʽة الʨȞʴمʽة في مʴافʤة الʢفʽلة ف -1

  الʺعلʺʧʽ؟
الالʱزام، والʦȞʴʱ، والʴʱدȑ) لدȐ في درجة الʸلاǼة الʻفʽʶة على أǼعاد ( (α=0.05)هل تʨجد فروق ذات دلالة إحʸائʽة  -2

معلʺي الʺدارس الأساسʽة الʨȞʴمʽة في مʴافʤة الʢفʽلة في جʨʻب الأردن مʧ وجهة نʤر الʺعلʺʧʽ تعزȐ لʺʱغʽرات الدراسة 
  لʸʵʱص، والʰʵرة، والʻʳس)؟(ا

ة لدȐ معلʺي الʺدارس الأساسʽة الʨȞʴمʽة في مʴافʤة الʢفʽلة في جʨʻب الأردن مʧ وجهة  -3 ما درجة الؔفاءة الذاتʽة الʺدرؗ
ʧʽʺر الʺعلʤ؟ن  

ة لدȐ معلʺي الʺدارس الأساسʽة  (α=0.05)هل تʨجد فروق ذات دلالة احʸائʽة  -4 في درجة الؔفاءة الذاتʽة الʺدرؗ
ʴ؟ال(سʻʳرة، والʰʵص، والʸʵʱال) رات الدراسةʽغʱʺل Ȑتعز ʧʽʺر الʺعلʤوجهة ن ʧب الأردن مʨʻلة في جʽفʢة الʤافʴة في مʽمʨȞ  

بʧʽ درجة الʸلاǼة الʻفʽʶة وأǼعادها(الالʱزام والʦȞʴʱ والʴʱدȑ)  (α=0.05)هل تʨجد علاقة ارتʰاȋ ذات دلالة إحʸائʽة  -5
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ة لدȐ مع   ؟لʺي الʺدارس الأساسʽة الʨȞʴمʽة في مʴافʤة الʢفʽلة في جʨʻب الأردنودرجة الؔفاءة الذاتʽة الʺدرؗ
  أهداف الدراسة

  تهدف هذه الدراسة إلى تʴقȘʽ الأهداف الʱالʽة:
.ب الأردنʨʻلة في جʽفʢة الʤافʴة في مʽمʨȞʴة الʽمعلʺي الʺدارس الأساس Ȑة لدʽʶفʻة الǼلاʸعرف إلى درجة الʱال  
عاد الǼالفروق في درجة أ ʧف عʷؔمعلʺي ال Ȑة لد ʸلاǼة الʻفʽʶة (الالʱزام، والʦȞʴʱ، والʴʱدȑ) ودرجة الؔفاءة الذاتʽة الʺدرؗ

 الʺدارس الأساسʽة الʨȞʴمʽة في مʴافʤة الʢفʽلة في جʨʻب الأردن تعزȐ لʺʱغʽرات (الʸʵʱص، والʰʵرة، والʻʳس).

مʨȞʴة الʽمعلʺي الʺدارس الأساس Ȑة لد   ʽة في مʴافʤة الʢفʽلة في جʨʻب الأردن.الʱعرف إلى درجة الؔفاءة الذاتʽة الʺدرؗ
 ةʽمعلʺي الʺدارس الأساس Ȑة لد الʷؔف عʧ العلاقة بʧʽ درجة الʸلاǼة الʻفʽʶة وأǼعادها ودرجة الؔفاءة الذاتʽة الʺدرؗ

  الʨȞʴمʽة في مʴافʤة الʢفʽلة في جʨʻب الأردن.
  أهʻʸة الدراسة

ʽزة الأساسʽة في العʺلʽة الʱعلʽʺʽة  ʱعلʺʽة، والʺʴرك الأهʦ في الʺʨقف الʱعلʽʺي، فإذا ؗانت صʱʴه الʻفʽʶة ال -ǽُعد الʺعلʦ الرؗ
 ʦة ذات العلاقة بدور الʺعلʽʸʵʷات الʺʶال ʦأه ʧʽب ʧوجه، وم ʦهامه على أتʺǼ امʽاعد في القʶǽ فʨاء فإن هذا سʨʶفي حالة ال

ة، وهʺا مʱغʽران ʲʺǽلان أهʺʽة Ǽالغة في  الʻʰاء الʻفʶي للʺعلʦ، وʱȄرتب على وجʨدهʺا نʳاح الʸلاǼة الʻفʽʶة والؔفاءة الذاتʽة الʺدرؗ
 ʧȄرʽغʱʺال ʧهذی ʧʽة العلاقة بʽʺء على أهʨʹعى هذه الدراسة إلى إلقاء الʶابي؛ لذا تʳǽل إȞʷǼ ةʰلʢاه الʳام بدوره تʽفي الق ʦالʺعل

  لدȐ معلʺي الʺدارس الأساسʽة الʨȞʴمʽة.
ʱʶʺال ʧʽاسʽة للدراسة في الʺقʽʺة العلʽʺالأه ʧʺؔهʺا كʺا تʱاغʽجه صʨث تʽʴǼ رهʺاȄʨʢت ʦت ʧفي هذه الدراسة، واللذی ʧʽدمʵ

ة؛ مʺا ʳǽعل للʺقʽاسʧʽ قʽʺة ترȄʨȃة وʽʲʴȃة ʧȞʺǽ الإفادة مʻهʺا في  لعʺل الʺعلʦ لقʽاس الʸلاǼة الʻفʽʶة والؔفاءة الذاتʽة الʺدرؗ
درجة الʸلاǼة الʻفʽʶة ودرجة الؔفاءة الذاتʽة  دراسات لاحقة. ؗذلʥ قد تفʽد هذه الدراسة الʺʧʽʸʱʵ في إعداد برامج تʶاعد في رفع

ʧʽʺالʺعل Ȑة لد وقد تʽʲر نʱائج هذه الدراسة اهʱʺام الʰاحʧʽʲ بدراسة مʱغʽرات وقائʽة ذات علاقة بʳʻاح الʺعلʦ وترتʰط عالʽا . الʺدرؗ
  ʳǼعله ǽقʨم Ǽʺهامه ȞǼل فاعلʽة واقʱدار.
  مʠʶلʲات الدراسة ومفاهʸʻها الإجرائʻة

  ʱعرȄفات الآتʽة:تʻʰى الدراسة ال
  )Hardiness) PsychologicalالʶلاǺة الʹفʻʴة 

) Ǽأنها: "مʨʺʳعة مʧ الʶʺات الʽʸʵʷة تعʺل ؗʺʸد أو ʨؗاق لأحداث الʽʴاة الʷاقة, Kobassa,1979,67عرفʱها ȃʨؗاسا (
ʻفʽʶة، والʽʰئة الʺʱاحة، ؗي یدرك وأنها تʺʲل اعʱقاداً أو اتʳاهاً عاماً لدȐ الفرد في قدرته على اسʱغلال ؗافة مʸادره، وإمȞاناته ال

  أحداث الʽʴاة الʷاقة إدراكاً غʽر مʨʷه، وȄفʶرها ʢʻʺǼقʽة ومʨضʨعʽة، وʱȄعاǽش معها على نʨʴ إʳǽابي".
  وللʸلاǼة الʻفʽʶة ثلاثة أǼعاد هي:

زاماʯلال )(Commitment ح ʧم ʧȄه والآخرʺʽه وأهدافه وقʶاه نفʳت ʦه الʺعلǼ زمʱعاقد یلʱال ʧع مʨي: نʻعȄله.وʨ  
ʤȜʲʯال )Control(  ،اة عامةʽʴة في الʺدرسة والʢأحداث ضاغ ʧا یلقاه مʺʽف ʦȞʴʱانه الȞإمǼ أن ʦقاد الʺعلʱي: اعʻعȄو

  وʴʱȄʺل الʺʶئʨلʽة الʽʸʵʷة عʺا ʴǽدث له.
ȏدʲʯال )Challenge(  ʧر مʲأك ʨʺʻلل ȑأمر ضرور ʨاته هʽانب حʨر على جʽʽتغ ʧرأ مʢǽ أن ما ʦقاد الʺعلʱي: اعʻعȄو
  ه تهدیداً.كʨن

ذلʥ قدرته على اسʱغلال جʺʽع  وȄعرف الʰاحث الʸلاǼة الʻفʽʶة، Ǽأنها: قدرة الʺعلʦ على مʨاجهة الʹغȋʨ الʺدرسʽة وحلها، وؗ
إمȞاناته الʻفʽʶة والاجʱʺاعʽة الʺʱاحة؛ ؗي ʽʢʱʶǽع الʱعاǽش مع الʺȞʷلات الʺدرسʽة، وʴȄقȘ الʴʸة الʻفʽʶة وʳʻȄز الʺʢʱلʰات 

ʽقʴاعد على تʶي تʱاس الʽعلى مق ʦها الʺعلʽل علʸʴǽ يʱالدرجة الǼ ا في هذه الدراسةʽة، وتعرف إجرائʽʺʽعلʱالأهداف ال Ș
  الʸلاǼة الʻفʽʶة الذȑ تʦ تȄʨʢره لأغراض هذه الدراسة.

ة:(   )Perceived Self – Efficacyالؒفاءة الذاتʻة الʸدرؕ
ʱي ʸǽدرها الأفراد على قدراتهʦ، لʦʽʤʻʱ وإنʳاز الأعʺال Ǽأنها: "الأحȞام والʱقʽʽʺات ال Bandura,1997,123)عرفها Ǽاندورا (

  الʱي تʢʱلب تʴقȘʽ أشȞال واضʴة مʧ الأداء".
تʶهʦ في تʴقȘʽ  الʱيوȄعرفها الʰاحث Ǽأنها: تقʽʽʺات الʺعلʦ الʱي ʸǽدرها على قدراته في الʱعامل مع مهام الʱدرȄس الʺʱʵلفة، 
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ة، والذȑ الأهداف لدȐ الʢلʰة، وتعرف إجرائʽا في هذه الدرا سة Ǽالدرجة الʱي ʸʴǽل علʽها الʺعلʦ على مقʽاس الؔفاءة الذاتʽة الʺدرؗ
  تʦ تȄʨʢره لأغراض هذه الدراسة.

الʺدارس الʱي تʱʶقʰل الʢلʰة مʧ الʸف الأول  : الʺعلʺʨن الذیʧ یدرسʨن فيمعلʦʸ الʸدارس الأساسʻة الʦȜʲمʻة الأردنʻة
  الأساسي وحʱى الʸف العاشر الأساسي.

  اسة ومʲددتهاحدود الدر 
  تʴʱدد نʱائج هذه الدراسة مʧ حʽث إمȞانʽة تعʺʽʺها Ǽالʺʴددات الʱالʽة:

: تʴʱدد هذه الدراسة Ǽʺقʽاس الʸلاǼة الʻفʽʶة ǼأǼعاده الʲلاثة: الالʱزام والʦȞʴʱ والʴʱدȑ، ومقʽاس الؔفاءة الʲدود الʦʸضʦعʻة
ة، وما یʱʺʱعان Ǽه مʧ صدق وثʰات.   الذاتʽة الʺدرؗ

  : أجرȄت هذه الدراسة على معلʺي الʺدراس الأساسʽة الʨȞʴمʽة في مʴافʤة الʢفʽلة.الʲدود الʵʮرȂة
  : ʰʡقت أدوات الدراسة على عʻʽة مʧ معلʺي مدیرȄات الʱرʽȃة والʱعلʦʽ في مʴافʤة الʢفʽلة جʨʻب الأردن.الʲدود الȜʸانʻة

  م).2018-2017دراسي (أجرȄت الدراسة في فʱرة الفʸل الدراسي الʲاني مʧ العام الالʲدود الزمانʻة: 
  الدراسات الʴاǺقة

تʦ الاʡلاع على العدید مʧ الدراسات الʶاǼقة الʱي تʻاولت مʨضʨع الʸلاǼة الʻفʽʶة، والدراسات الʶاǼقة الʱي تʻاولت الؔفاءة 
ʽز على الدراسات الʱي تʻاولت عʻʽات مʧ الʺعلʺʧʽ، وʰʶȃب اخʱلاف مʹʺʨن الدراسة الʴا ة، وتʦ الʱرؗ لʽة عʧ الذاتʽة الʺدرؗ

 ȑرʽغʱم ʧʽط بȃب الرʰʶȃو ،ʦجهة لعʺل الʺعلʨʺاحث والʰل الʰق ʧرها مȄʨʢت ʦي تʱس الʽث الʺقایʽح ʧقة مǼاʶن الدراسات الʨʺʹم
ة عʻد معلʺي الʺدارس الأساسʽة؛ لʦ یʦʱ العʨʲر على دراسات ساǼقة على حد علʦ  -الʸلاǼة الʻفʽʶة والؔفاءة الذاتʽة الʺدرؗ

ة عʻد معلʺي الʺرحلة الأساسʽة؛ لذا تʦ تʻاول الدراسات الʶاǼقة ذات درست علاقة الʸلا -الʰاحث Ǽة الʻفʽʶة Ǽالؔفاءة الذاتʽة الʺدرؗ
ʺا یلي:   العلاقة ȞǼل مʱغʽر على حده مرتʰة وفȘ الʽʶاق الزمʻي على مʨʴرʧȄ، وؗ

  أولاً: الدراسات الʯي تʹاولت الʶلاǺة الʹفʻʴة
) ʧاه ) دراسة هدفت تعرف أثر الʸلاǼة الʻفʽʶة ومʨȞناتها Kobassa ,Maddi, & Kahn, 1982أجرت ȃʨؗاسا ومدȑ وؗ

كʺʱغʽر سʨȞʽلʨجي، في تʵفʽف وقع الأحداث الʹاغʢة على الʴʸة الʽʺʶʳة والʻفʽʶة. وتʨؔنت عʻʽة الدراسة مʧ عʻʽات مʰʱایʻة 
) 259حʽث ؗان عدد العʻʽة (الأحʳام والʨʻعʽات مʧ شاغلي الʺʻاصب الإدارȄة الʺʨʱسʢة والعلʽا والʺʴامʧʽ ورجال الأعʺال، 

) ʧʽما ب ʦ65-32تراوحت أعʺاره) ȑسط عʺرʨʱʺǼ (40 ʦȞʴʱال)لاثةʲعادها الǼأǼ ةʽʶفʻة الǼلاʸائج الدراسة أن الʱهرت نʣعاما، أ (
ر والʴʱدȑ والالʱزام)، لا تʵفف مʧ واقع الأحداث الʹاغʢة على الفرد فقط، بل تʺʲل مʸدراً للʺقاومة والʨʺʸد والʨقاǽة مʧ الأث

الذȑ تʴدثه الأحداث الʹاغʢة على الʴʸة الʽʺʶʳة، في مقابل الʷعʨر Ǽالاغʱراب، والʦȞʴʱ في مقابل الʹعف، والʴʱدȑ في 
 ʥذل مقابل الʷعʨر Ǽالʱهدید، ووجʨد ارتʰاȋ دال بǼ ʧʽعدȑ الالʱزام والʦȞʴʱ والإدراك الإʳǽابي والʨاقعي للأحداث الʽʴاتʽة الʷاقة، وؗ

  ʽʷǽة، وؗذلʥ تʽʷر الدراسة إلى أن مفهʨم الʸلاǼة یʷʱاǼه مع مفاهʦʽ أخرȐ، مʲل الؔفاءة الذاتʽة لʰاندورا.الأسالʽب الفعالة الʱعا
بدراسة هدفت الʱعرف على ما إذا ؗانت الʸلاǼة الʻفʽʶة والفعالʽة ووجهة الʹʰط لها (Kristopher, 1996)وقام ؗرʨʱʶȄفر 

) معلʺا، 149مʧ معلʺي الʢلʰة في الʨلاǽات الʺʴʱدة الأمرʽȞȄة، یʰلغ عددها (علاقة ارتʰاǼ ȋأحد مʨȞنات دافعʽة العʺل، لدȐ عʻʽة 
) ʦهʻارجي، ؗʺا 132) معلʺاً و(17مʵط الʰʹفʹة ووجهة الʵʻʺة الʽʶفʻة الǼلاʸال ʧʽب ȋاʰد ارتʨائج وجʱʻهرت الʣمعلʺةً، وأ (

لعʺل، وأن الأفراد ذوȑ الʸلاǼة الʻفʽʶة ǽعʱقدون أن أكدت الʱʻائج على أهʺʽة الʸلاǼة الʻفʽʶة ؗʺفهʨم مهʦ لزȄادة الدافعʽة تʳاه ا
.ʦه ʨؗة سلʽفعال ʧد مȄتز ʦهʱصلاب  

) فقد هدفت إلى معرفة ما إذا ؗان هʻاك ارتʰاȋ بʧʽ درجة الʻاهʥ الʻفʶي ودرجة الʸلاǼة الʻفʽʶة, 2002أما دراسة الʰهاص(
) معلʺا ومعلʺة, 144ف Ǽالʺʺلؔة العرʽȃة الʶعʨدǽة, بلغت (لدȐ عʻʽة مʧ الʺعلʺʧʽ والʺعلʺات Ǽʺدارس الʱرʽȃة الʵاصة Ǽʺدیʻة الʢائ

) ʦهʻة 68) معلʺاً و(76مǼلاʸعاد الǼي وأʶفʻال ʥاهʻعاد الǼأ ʧʽة دالة بʰة سالʽʡاʰد علاقة ارتʨائج الدراسة وجʱهرت نʣمعلʺة, وأ (
  لʸالح الذʨؗر.الʻفʽʶة لدȐ أفراد العʻʽة, ووجʨد فروق بʧʽ الذʨؗر والإناث في أǼعاد الʸلاǼة الʻفʽʶة 

) دراسة هدفت إلى ʴǼث العلاقة بʧʽ الʸلاǼة الʻفʽʶة والʨعي الدیʻي ومعʻى الʽʴاة لدȐ عʻʽة مʧ 2002وأجرȐ عʰدالʸʺد (
) ʧة الدراسة مʻʽنت عʨؔر، وتʸا في مʻʽʺالǼ ةʽȃرʱة الʽلȞǼ م العامʨة الدبلʰلʢد 284الʨائج الدراسة وجʱهرت نʣةً, وأʰالʡاً وʰالʡ (

ʡاʰعلاقة ارت ʦȞʴʱة (الʽʶفʻة الǼلاʸعاد الǼأ ʧʽة بʰجʨة مʽ–  زامʱة -والالʰجʨة مʽʡاʰد علاقة ارتʨي، ووجʻعي الدیʨوال (ȑدʴʱوال
 ʦȞʴʱال) ȑعدǼ ات فيʰالʢة والʰلʢات درجات الʢسʨʱم ʧʽد فروق بʨوج ʥذل  - ودالة بʧʽ أǼعاد الʸلاǼة الʻفʽʶة ومعʻى الʽʴاة، وؗ
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فروق بʧʽ مʨʱسط درجات الذʨؗر والإناث في Ǽعد الʴʱدȑ، ؗʺا أʣهرت نʱائج الدراسة ان والالʱزام) لʸالح الʢلʰة، ولا تʨجد 
  الʷعʨر Ǽʺعʻى الʽʴاة والʨعي الدیʻي هي مʧ أهʦ العʨامل الʺؤثرة والأكʲر فعالʽة وإسهاما في أǼعاد الʸلاǼة الʻفʽʶة الʲلاث.

Ǽʹغȋʨ العʺل والʶلʨك العدواني لدȐ الʺعلʺʧʽ, ) إلى الʷؔف عʧ الʸلاǼة الʻفʽʶة وعلاقʱها 2010وهدفت دراسة عʰاس (
) ʧة الدراسة مʻʽنت عʨؔر, وتʸان في مʨة أسʻدیʺǼ ةǽالʺرحلة الإعدادǼ200 ليʽلʴʱصفي الʨهج الʻʺدم الʵʱومعلʺة, وقد اس ʦمعل (

الʺȐʨʱʶ  حʽث إنّ ، الارتʰاʡي، وأʣهرت نʱائج الدراسة وجʨد علاقة بʧʽ ؗل مʧ الʸلاǼة الʻفʽʶة وضغȋʨ العʺل والʶلʨك العدواني
الʺرتفع للʸلاǼة الʻفʽʶة ʤǽهر درجات مʵʻفʹة مʧ ضغȋʨ العʺل أكʲر مʧ نʤرائهʦ مʧ مʵʻفʹي الʸلاǼة, وʱȄʹح مʧ ذلʥ أن 

لʹغȋʨ العʺل والʶلʨك العدواني لدȐ الʺعلʺʧʽ, والأفراد مرتفعي الʸلاǼة أكʲر قدرة على مقاومة  مهʦالʸلاǼة الʻفʽʶة مʰʻئ 
, Ǽالʺقارنة مع مʵʻفʹي الʸلاǼة, وأʣهرت الʱʻائج وجʨد فروق بʧʽ مʱغʽرات الدراسة تʰعا للʻʳس لʸالح الʹغȋʨ وأقل عدواناً 

.ʧʽʺالʺعل  
) بدراسة هدفت إلى معرفة العلاقة بʧʽ الʸلاǼة الʻفʽʶة والʨʱافȘ الʺهʻي تʰعا لʰعض الʺʱغʽرات 2012وقام الʳʻار والʢلاع (

فلʽʻʽʢʶة في قʢاع غزة، واسʵʱدم الʰاحʲان مقʽاس الʸلاǼة الʻفʽʶة، ومقʽاس الʨʱافȘ لدȐ الأكادʧʽʽʺǽ العاملʧʽ في الʳامعات ال
انت عʻʽة الدراسة ( ) مʴاضرة مʧ العاملǼ ʧʽالʳامعات الفلʽʻʽʢʶة في قʢاع غزة، 44) مʴاضر و(200الʺهʻي مʧ إعدادهʺا، وؗ

ادʧʽʽʺǽ بدرجة مʨʱسʢة مʧ الʸلاǼة الʻفʽʶة وأǼعادها وقد اسʵʱدم الʺʻهج الʨصفي الʴʱلʽلي الارتʰاʡي، وأʣهرت الʱʻائج تʺʱع الأك
 ʧʽة بʽائʸة ذات دلالة إحǽردʡ ȋاʰد علاقة ارتʨائج وجʱʻت الʻʽȃي، وʻالʺه Șافʨʱال ʧودرجة مرتفعة م (ȑدʴʱوال ʦȞʴʱزام والʱالال)

  الʻفʽʶة والʨʱافȘ. مقʽاس الʸلاǼة الʻفʽʶة ومقʽاس الʨʱافȘ الʺهʻي، وعدم وجʨد فروق ذات دلالة إحʸائʽة في الʸلاǼة
اولا ) إلى معرفة الفروق في مȐʨʱʶ الʸلاǼة الʻفʽʶة بʧʽ الذʨؗر Chawla,2016)  &Thakurبʻʽʺا هدفت دراسة ثاكʨر وؗ

) ʧة الدراسة مʻʽنت عʨؔوت ,ʧʽȃدرʱʺال ʧʽʺالʺعل ʧانا, 200والإناث مǽدʨعة لʡة في مقاʽȃرʱات الʽؗل ʧم ʧʽȃدرʱومعلʺة م ʦمعل (
  جʨد فروق في مȐʨʱʶ الʸلاǼة الʻفʽʶة لدȐ الʺعلʺʧʽ الʺʱدرʧʽȃ ولʸالح الذʨؗر.وأʣهرت الʱʻائج و 

) دراسة هدفت إلى تعرف العلاقة بʧʽ الʸلاǼة الʻفʽʶة والʨʱافȘ الʺهʻي لدȐ معلʺي مرحلة الʱعلʦʽ 2017فقد أجرȐ الرجʰʽي (
) ʧة الدراسة مʻʽنت عʨؔة عʺان, تʻʢلʶǼ ةʻʡاʰب الʨʻة جʤافʴʺǼ عد الأساسيǼ 306ما) ʦهʻرً 178) معلʺاً ومعلʺةً مʨؗا) ذ 

, وقد اسʵʱدم الʺʻهج الʨصفي الارتʰاʡي، وأʣهرت الʱʻائج وجʨد علاقة ارتʰاʽʡة دالة إحʸائʽاً بʧʽ درجة الʸلاǼة ا) إناثً 128و(
  الʻفʽʶة ودرجة الʨʱافȘ الʺهʻي.

ة   ثانʻاً: الدراسات الʯي تʹاولت الؒفاءة الذاتʻة الʸدرؕ
(دراسة للʴʱقȘ مʧ العلاقة بʧʽ معʱقدات  Finson, Riggs & Jesunathades, 2000جʻʲادǽس (أجرȐ فʨʶʻʽن ورجز و 

) معلʦ مرحلة أساسʽة قʰل الʵدمة مʧ الʺʳʶلʧʽ في مʶاق 135الؔفاءة الذاتʽة للʺعلʦ وتʨʸره لذاته ؗʺعلʦ علʨم, وشارك فʽها (
ʰقدات الʺرتʱاس الʺعʽها أداة قʽدمت فʵʱم, واسʨس العلȄب تدرʽل أسالʰة قʽمعلʺي الʺرحلة الأساس Ȑم لدʨس العلȄفاءة تدرȞǼ ةʢ

) للʷؔف عʧ تʨʸرات الذات ؗʺعلʦ علʨم. ووجد أن الʺعلʺʧʽ ذوȑ الؔفاءة الذاتʽة DASTT-C), وأداة (STEBL- Bالʵدمة (
ʨن سلʽؗʨات الʺعلʦ والʢالب, وʽʺȄلʨن للʱعلʦ اللاصفي للعلʨم, والعʺل في مʨʺʳعات, ومراعا ة الفروق الفردǽة, وȄقللʨن الʺرتفعة یدرؗ

مʧ تȞʴʺهʦ وضʢʰهʦ لالʢلʰة الʸف, وȄؤمʨʻن Ǽقدراتهʦ على تدرȄس العلʨم, وȃقدرة الʢلʰةهʦ على الʱعلʦ, وذلǼ ʥعȞس مʱدني 
.ʦة وتفاعلهʰلʢة ال   الؔفاءة الذیʧ اعʰʱروا دور الʺعلʦ هʨ الأساس، حʽث ʷǽرح دروسه دون الاهʱʺام ʷʺǼارؗ

) بدراسة ؗفاءة الذات والاحʱراق في الʱعلʦʽ، هدفت إلى ʴǼث العلاقة بʧʽ شعʨر الʺعلʺFriedman ,2003 ʧʽوقام فرȄدمان (
) مدرسة, وأشارت نʱائج الدراسة إلى أن 21) معلʺاً أسʱرالʽاً في (ȞǼ322فاءة الذات والاحʱراق الʻفʶي وȃلغت عʻʽة الدراسة (

ة مʧ الاحʱراق الʻفʶي والعȞس, وهʻاك تأثʽر لؔفاءة الذات في الʰʻʱؤ الارتʰاȋ سلʰي فالʺعلʦ مرتفع الؔفاءة لدǽه مȄʨʱʶات مʵʻفʹ
.ʦراق الʺعلʱعاد لاحǼي ؗأʸʵʷاز الʳالإنǼ رʨعʷفي ونقص الʡالإنهاك العاǼ  

دراسة هدفت إلى معرفة الفاعلʽة الذاتʽة في ضʨء مʱغʽرات الʻʳس  Washburn, &(Rocca 2006وأجرȐ روؗا وواشʨʰرن (
) معلʺاً مʧ ولاǽة فلʨرȄدا في أمرʽȞȄا. 66ي وعʺر الʺعلʦ وȃرامج إعداد الʺعلʺʧʽ. وتʨؔنت عʻʽة الدراسة مʧ (والʰʵرة والʺؤهل العلʺ

وأʣهرت الʱʻائج أن الفاعلʽة الذاتʽة للʺعلʺʧʽ ذوȑ الʰʵرة العالʽة أكʲر مʧ الʺعلʺʧʽ ذوȑ الʰʵرة القلʽلة, ؗʺا أʣهرت الʱʻائج أǽʹاً 
  ʽة تعزȐ لʺʱغʽرات الʻʳس وعʺر الʺعلʦ والʺؤهل العلʺي ونʨعʽة برامج إعداد الʺعلʺʧʽ.عدم وجʨد فروق في الفاعلʽة الذات

بدراسة هدفت إلى ʴǼث العلاقة بʧʽ الفاعلʽة الذاتʽة  Blackburn & Robinson, 2008) (وقام بلاكʨʰرن وروʨʶʻʽȃن 
) ʧة الدراسة مʻʽنت عʨؔفي, وتʽʣʨالرضا الǼ رʨعʷوال ʧʽʺمعلʺاً ومعلʺة 80للʺعل ( ʧʽد علاقة بʨائج وجʱʻهرت الʣا. وأʽȞȄفي أمر
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 الفاعلʽة الذاتʽة والʷعʨر Ǽالرضا الʽʣʨفي, وعدم وجʨد فروق في الفاعلʽة الذاتʽة للʺعلʺʧʽ تʰعاً لʺʱغʽر الʰʵرة, وأن الʺعلʺʧʽ الذʨؗر
  لدیهʦ فاعلʽة ذاتʽة أكʲر مʧ الʺعلʺات الإناث.

ʽʰʡعة الفروق في تʨجهات الأهداف الدافعʽة لدȐ الʺعلʺʧʽ والʺعلʺات ) دراسة هدفت إلى تعرف 2011كʺا أجرȐ الʰʡʨان (
)معلʺا ومعلʺة، الأول مʻهʺا لقʽاس 484تʰعا لʺȐʨʱʶ الؔفاءة الذاتʽة الʱدرʽʶȄة لدیهʦ، وتʦ تȘʽʰʢ مقʽاسʧʽ على أفراد عʻʽة بلغت (

علʺʧʽ والʺعلʺات في الʺʺلؔة العرʽȃة الʶعʨدǽة، وقد مȐʨʱʶ الؔفاءة الذاتʽة الʱدرʽʶȄة، والآخر لقʽاس تʨجهات الأهداف الدافعʽة للʺ
 ʧʽʺة على الʺعلʽʶȄدرʱة الʽوالʺعلʺات مرتفعي الؔفاءة الذات ʧʽʺق الʺعلʨائج تفʱʻهرت الʣلي، وقد أʽلʴʱصفي الʨهج الʻʺدم الʵʱاس

ات مʵʻفʹي الؔفاءة الذاتʽة والʺعلʺات مʵʻفʹي الؔفاءة الʱدرʽʶȄة في الʨʱجه نʨʴ الإتقان والأداء، وتفʨق الʺعلʺʧʽ والʺعلʺ
الʱدرʽʶȄة في الʨʱجه نʨʴ تʻʳب الأداء، وأوضʴت الʱʻائج أن الʺعلʺات أكʲر مʽلا للʨʱجه نʨʴ الأداء مʧ الʺعلʺʧʽ، ؗʺا تفʨق 

  الʺعلʺʨن والʺعلʺات الأقل خʰرة الʰʵرة على الʺعلʺʧʽ مرتفعي الʰʵرة في الʨʱجه نʨʴ الأداء.
) ʧائلي وعلاء الدیʨة 2013وقامت الʽفي والؔفاءة الذاتʽʣʨرات الرضا الʽغʱم ʧʽة ب ) بدراسة هدفت إلى فʴص العلاقات الʺʱʷرؗ

ʦة للʺعلʽة للؔفاءة الذاتȄؤʰʻʱة الʨوالق ،(ةʽانʶة، والإنʽة، والʺعرفʽؗʨلʶال) ʦعلʱات الȄرʤʻدة لʻʱʶʺة الʽʺʽعلʱوالʺʺارسات ال ʦللʺعل 
) معلʺاً مʧ معلʺي اللغة العرʽȃة في عʺان، وقد اسʵʱدم الʺʻهج 240لغ عددها (والʺʺارسات الʱعلʽʺʽة Ǽالرضا الʽʣʨفي لدȐ عʻʽة ب

الʨصفي الارتʰاʡي، وأʣهرت الʱʻائج أن جʺʽع الʺʱغʽرات مʨضʨع الدراسة ارتʢʰت Ǽعلاقات إʳǽابʽة دالة إحʸائʽا، وأن تʨʸرات 
مʧ الʰʱایʧ مʧ الرضا الʽʣʨفي تلʱها الʺʺارسات ) %53الؔفاءة الذاتʽة للʺعلʺʧʽ أسهʺت ȞʷǼل ʽʰؗر ومʺʽز في تفʽʶر ما ǽقارب (

الʱعلʽʺʽة والإنʶانʽة والʺعرفʽة، وتʧʽʰ أن ؗفاءة الʺعلʺʧʽ في الʱأثʽر على صʻع القرار أسهʺت ȞʷǼل فرȄد ومʺʽز في تفʽʶر ما 
الʢلʰة، وتʧʽʰ أن ) مʧ الʰʱایʧ في الرضا الʽʣʨفي تلʱها ؗل مʧ الؔفاءة الذاتʽة للʺعلʺʧʽ في الʱعلʦʽ وفي ضʰط ǽ46%قارب (

الʺعلʺات مقارنة Ǽالʺعلʺʧؗ ʧʽ أكʲر شعʨرا Ǽالرضا عʧ عʺلهʧ، أو أكʲر مʺارسة للاسʱراتʽʳʽات الʱعلʽʺʽة، ؗʺا تʧʽʰ عدم وجʨد 
تأثʽر دال إحʸائʽا لʺȄʨʱʶات الʰʵرة الʱعلʽʺʽة على مقʽاسي الرضا الʽʣʨفي والʺʺارسات الʱعلʽʺʽة في حʧʽ أʣهرت الʱʻائج وجʨد 

  ة إحʸائʽاً للؔفاءة الذاتʽة للʺعلʺʧʽ تعʨد لʺȄʨʱʶات الʰʵرة الʱعلʽʺʽة لʸالح الʰʵرة الʱعلʽʺʽة الأكʲر.فروق دال
) الʱعرف إلى درجة الʹغط الʻفʽʶة وعلاقʱها Ǽالؔفاءة الذاتʽة لدȐ معلʺي الʺدارس الʨȞʴمʽة 2015وهدفت دراسة أبʨ علي (

ʽنت عʨؔة، تʽȃات شʺال الʹفة الغرʤافʴة في مȄʨانʲال) ʧة الدراسة مʻ367) ʦهʻمعلʺة, 206) معلʺاً و(161) معلʺاً ومعلʺةً، م (
ة لدȐ الʺعلʺʧʽ, ؗʺا أʣهرت  وقد اسʵʱدم الʺʻهج الʨصفي الارتʰاʡي، وأʣهرت الʱʻائج وجʨد درجة مرتفعة للؔفاءة الذاتʽة الʺدرؗ

ة تʰعاً لʺʱغʽر الʻʳس ولʸالح الإناث   .الʱʻائج فروق في الؔفاءة الذاتʽة الʺدرؗ
الة الغʨث الدولʽة في الأردن في 2016وأجرǼ Ȑقʽعي ( ) دراسة هدفت إلى معرفة درجة الفاعلʽة الذاتʽة الʱدرʽʶȄة لدȐ معلʺي وؗ

 ʧة الدراسة مʻʽنت عʨؔت ,ʦي یدرسها الʺعلʱف الʨفʸص والʸʵʱة والʺؤهل العلʺي والʽʶȄدرʱرة الʰʵس والʻʳرات الʽغʱء مʨض
)431) ʦهʻد درجة 267) معلʺاً و(164) معلʺاً ومعلʺة, مʨائج وجʱʻهرت الʣلي، وأʽلʴʱصفي الʨهج الʻʺدم الʵʱمعلʺةً, وقد اس (

الة الغʨث الدولʽة في الأردن, ؗʺا أʣهرت الʱʻائج فروق في الفاعلʽة الذاتʽة  عالʽة مʧ الفاعلʽة الذاتʽة الʱدرʽʶȄة لدȐ معلʺي وؗ
فروق تʰعاً لʺʱغʽر الʰʵرة الʱدرʽʶȄة والʸفʨف الʱي یدرسها الʺعلʦ  الʱدرʽʶȄة تʰعاً لʺʱغʽر الʻʳس ولʸالح الإناث, ولʦ تʤهر

  والʸʵʱص.
  تعقʻب على الدراسات الʴاǺقة ومʦقع الدراسة الʲالʻة مʹها:

مʧ خلال العرض الʶابȘ للدراسات الʶاǼقة والʨʴʰث الʱي أجرȄت على الʸلاǼة الʻفʽʶة أو الʱي أجرȄت على الؔفاءة الذاتʽة، 
  لي:ʧȞʺǽ اسʵʱلاص ما ی

على إ ʧʽمʨاس الʺفهʽة لق ن جʺʽع الدراسات الʶاǼقة اسʵʱدمت مقایʽس للʸلاǼة الʻفʽʶة ومقایʽس للؔفاءة الذاتʽة الʺدرؗ
وجهت فقرات مقʽاسها للؔفاءة الذاتʽة  الʱي) 2016العʺʨم؛ أȑ أن الفقرات لʦ تʧؔ مʨجهة لعʺل الʺعلʦ، عدا دراسة Ǽقʽعي (

.ʦاس ؗفاءة الʺعلʽة لقʽʶȄدرʱال  
 ʦالʺرحلة ل ʧʽʺد معلʻة ع تʢʱرق الدراسات الʶاǼقة لدراسة العلاقة بʧʽ مفهʨمي الʸلاǼة الʻفʽʶة والؔفاءة الذاتʽة الʺدرؗ

.ʧʽمʨالʺفه ʧاولها هذیʻة في تʽالʴاز الدراسة الʱʺت ʧʽة، في حʽالأساس  
لةȞʷدید مʴة في تʽʰʻة والأجʽȃالدراسات العر ʧلاع على العدید مʡعد الاǼ احثʰفاد الʱها. اسʽر أداتȄʨʢها, وتʱالدراسة، وأسئل 
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  إجراءات الدراسة
: تʦ اسʵʱدام الʺʻهج الʨصفي الʴʱلʽلي والارتʰاʡي الذȑ یهʳǼ ʦʱʺع الʽʰانات حʨل ما هʨ قائʦ في الʨاقع وتʴلʽله مʹهج الدراسة

  ).Cunninghan,2004وتفʽʶره (
  مʸʯʱع الدراسة

) ʧع الدراسة مʺʱʳن مʨؔة في ) معلʺا ومعلʺة، وه1740تʽمʨȞʴة الʽوالʺعلʺات في الʺدارس الأساس ʧʽʺع الʺعلʨʺʳم ʨ
)، ؗʺا في 2018؛ مدیرȄة الʱرʽȃة والʱعلʦʽ لʨاء ʽʸǼرا،2018مʴافʤة الʢفʽلة جʨʻب الأردن (مدیرȄة الʱرʽȃة والʱعلʦʽ قʰʸة الʢفʽلة،

  ).1الʳدول (
  تʦزȂع أفراد مʸʯʱع الدراسة: )1جدول (

 الʺʨʺʳع الʸʵʱص الʰʵرة الʻʳس
 علʺي إنʶاني سʨʻات فأكʲر 10 سʨʻات10 أقل مʧ إناث ذʨؗر

1740  
845 895 950 790 880 860 

 

  عʻʹة الدراسة:
معلʺةً، اخʽʱروا ǼالʢرȄقة العʨʷائʽة الʢʽʶʰة، شȞلت )  179 ) معلʺاً و(169) معلʺاً ومعلʺةً، مʻهʦ (348بلغت عʻʽة الدراسة (

اسة مʧ معلʺي الʺدراس الʨȞʴمʽة الʱاǼعة لʺدیرȄة الʱرʽȃة والʱعلʦʽ لʺʴافʤة الʢفʽلة، ) مʧ مʨʺʳع أفراد مʱʳʺع الدر %20ما نʱʰʶه (
  ) یʧʽʰ تʨزȄع أفراد عʻʽة الدراسة.2، والʳدول (2017/2018للعام الدراسي 

  
  تʦزȂع أفراد عʻʹة الدراسة: )2جدول (

 الʺʨʺʳع الʸʵʱص الʰʵرة الʻʳس
 علʺي ʶانيإن سʨʻات فأكʲر 10 سʨʻات10 أقل مʧ إناث ذʨؗر

348  
169 179 190 158 176 172 

 

  اعʱʺد الʰاحث الʺʱغʽرات الآتʽة:مʯغʻرات الدراسة: 
ʥʸʷʯقلة، وتʯʴʸرات الʻغʯʸأولاً: ال:  

.(ىʲذؗر، أن) انȄʨʱʶس وله مʻʳفئة ال  
.(رʲات فأكʨʻر سʷات، عʨʻرة سʷع ʧأقل م) انȄʨʱʶرة ولها مʰʵفئة ال 

ةʽانʶات إنʸʸʵان (تȄʨʱʶص وله مʸʵʱة).الʽʺات علʸʸʵوت ، 

ة.ثانʻاً: الʯʸغʻرات الʯاǺعة،    وتʲʺʱل ȞǼل مʧ الʸلاǼة الʻفʽʶة، والؔفاءة الذاتʽة الʺدرؗ
  : ǽعرض الʰاحث في هذا الʳزء لأدوات الدراسة الʱي تʦ اسʵʱدامها، إذ تʦ تȄʨʢر الʺقʽاسʧʽ الʱالʧʽʽ:أدوات الدراسة

  اسʻة:أولأً: مقʻاس الʶلاǺة الʹفʻʴة لʸعلʸي الʸرحلة الأس
تʦ تȄʨʢر مقʽاس الʸلاǼة الʻفʽʶة في ضʨء الإʡلاع على الأدب الʤʻرȑ، وȃعد مراجعة عدد مʧ الʺقایʽس في الدراسات 

؛ الʷʺرȑ، 2010؛ عʰاس، 2012؛ العʰدلي،2008؛ الʺفرجي والʷهرȑ،2002الʶاǼقة ذات العلاقة بهذا الʺʨضʨع (الʰهاص, 
كي عʺل معلʺي الʺدارس الأساسʽة, وتʨؔن الʺقʽاس في صʨرته الʻهائʽة مʧ ), وقد ʨʡرت الفقرات لʴʱا2017؛ الرجʰʽي،2015

فقرة), وʦʱȄ الإجاǼة على الʺقʽاس  12) فقرة, مʨزعة على ثلاثة أǼعاد: Ǽعد الالʱزام وȃعد الʦȞʴʱ وȃعد الʴʱدȑ وʲʺȄل ؗل Ǽعد(36(
.(Șʰʢʻانا, لا تʽأح Șʰʢʻت ,Șʰʢʻت) ج ثلاثيȄتدر Șوف  

  صدق الʸقʻاس:
ʯʲʸصدق ال Ȏʦ:  

للʴʱقȘ مʧ مدȐ ملاءمة فقرات الʺقʽاس لقʽاس أهداف الدراسة, تʦ اسʵʱدام ʡرȄقة اتفاق الʺʧʽʺȞʴ للʴʱقȘ مʧ الʸدق 
) ʧن مʨؔت ȑة، والذʽرته الأولʨʸǼ اسʽعد إعداد الʺقǼ لأداة الدراسة ȑاهرʤاس على (42الʽعرض الʺق ʦ10) فقرة، ت ʧم ʧʽʺȞʴم (

ʱفس الʻال ʦعل ʦʶاص في قʸʱالاخ ȑذو ʧʽʺȞʴʺال ʧلب مʡ ثʽʴǼ ,ةʽʻقʱلة الʽفʢس في جامعة الȄدرʱرق الʡاهج وʻʺال ʦʶوق ȑʨȃر
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أن ʨʺȞʴǽا ؗل فقرة مʧ فقرات الʺقʽاس، مʧ حʽث مدȐ وضʨح الʽʸاغة اللغȄʨة، ومʻاسʰة الفقرة لقʽاس ما وضعت لقʽاسه، 
  وملاءمة الفقرات وتʺʽʲلها للʰعد الذȑ تʱʻʺي إلʽه.

 ʧʽʺȞʴʺال ȑاءً على رأʻȃحها وʨث وضʽح ʧافقة على ؗل فقرة مʨʺة للȄʨة الʺئʰʶʻاب الʶح ʦعض الفقرات, وتǼ تعدیل ʦت
وأكʲر, وقد أشار Ǽعض  %80وملاءمʱها وانʱʺائها للأǼعاد وللʺقʽاس ȞʷǼل عام, واخʽʱرت الفقرات الʱي حʸلت على نʰʶة مʨافقة 

ʽص ʦعض الفقرات، وتǼ اغةʽعدیلات على صʱعض الǼ إلى إجراء ʧʽʺȞʴʺهر الفقرات, الʨʳǼ اسʶʺة دون الʰاسʻʺقة الȄرʢالǼ هاʱاغ
  ) فقرة.36وقد تʦ حذف ست فقرات بʻاءً على رأȑ الʺʧʽʺȞʴ لʰʸʽح عدد فقرات الʺقʽاس Ǽالʨʸرة الʻهائʽة (

  صدق الʮʹاء:. 2
) ʧنة مʨȞة مʽلاعʢʱة اسʻʽقه على عʽʰʢت ʦاس تʽائي للʺقʻʰدق الʸال ʧم Șقʴʱ30للʱʳم ʧع الدراسة وخارج ) معلʺاً ومعلʺةً مʺ

  ) یʨضح ذلʥ:3عʱʻʽها، وتʦ حʶاب معاملات الارتʰاȋ على الʺقʽاس وأǼعاده، والʳدول (
  

  قʤʻ معاملات الارتʮاط بʥʻ درجات أفراد العʻʹة على الʸقʻاس Ȝؕل وعلى ؕل Ǻعد مʥ أǺعاده: )3الʱدول (
 معاملات الارتʮاط مع الʸقʻاس الؒلي الʮعد

 0.91 الالʱزام

ʦȞʴʱ0.86 ال 

ȑدʴʱ0.93 ال 

 

) أن قʦʽ معاملات الارتʰاȋ لأǼعاد الʺقʽاس Ǽالʺقʽاس Ȟؗل قʦʽ دالة إحʸائʽا عʻد مȐʨʱʶ 3یʱʹح مʧ الʳدول (
  ).α=0.05الدلالة(

  :ثʮات الʸقʻاس
ʰʢت ʦإذ ت ،Șʽʰʢʱوإعادة ال Șʽʰʢʱقة الȄرʡ الأولى :ʧʽʱقȄرʢǼ اتهʰاب معاملات ثʶʴǼ احثʰاس، قام الʽات الʺقʰث ʧم Șقʴʱلل Șʽ

) مʧ الʺعلʺʧʽ في الʺدارس الʨȞʴمʽة الأساسʽة في مʴافʤة الʢفʽلة مʧ داخل الʺʱʳʺع 30الʺقʽاس على عʻʽة اسʢʱلاعʽة (ن=
ان الفاصل الزمʻي بʧʽ تقدʦǽ الاخʰʱار وإعادته ( ) یʨماً. وȃلغ معامل الʰʲات في مرتي الȘʽʰʢʱ 14الدراسي وخارج عʻʽة الدراسة, وؗ

ا الʺعامل مقʨʰلا لأغراض هذه الدراسة. أما الʢرȄقة الʲانʽة فقد تʦ الʴʱقȘ مʧ ثʰات الʺقʽاس Ǽعد تʽʰʢقه )، وȄُعد هذ0.81للʺقʽاس (
على العʻʽة الاسʢʱلاعʽة ساǼقة الذؗر، إذ تʦ حʶاب معاملات الʰʲات Ǽاسʵʱدام معامل ؗرونʰاخ ألفا، وقد بلغت قʦʽ معاملات 

  ).4الʰʲات لأǼعاد الʺقʽاس ؗʺا هʨ مʨضح في الʳدول (
  

  معاملات الʮʰات لأǺعاد الʸقʻاس والدرجة الؒلʻة: )4جدول (
 معامل الʰʲات ؗرونʰاخ ألفا عدد الفقرات الʰعد

 0.89 12 الالʱزام

ʦȞʴʱ0.82 12 ال 

ȑدʴʱ0.88 12 ال 

 0.91 36 الʸقʻاس الؒلي

 

إذ انʸʴرت معاملات الʰʲات بʧʽ ) أن الʺقʽاس ǼأǼعاده الʲلاث یʱʺʱع Ǽالدرجة الʺقʨʰلة مʧ الʰʲات, 4یʱʹح مʧ الʳدول(
  ). وتعد هذه القʦʽ مʻاسʰة لأغراض الدراسة.0.91), فʽʺا بلغ ثʰات الʺقʽاس الؔلي (0.89-0.82(
  

  ʟرȂقة تʻʲʶح فقرات الʸقʻاس:
وȄقʸد Ǽه وضع درجة الاسʳʱاǼة للʺʽʳʱʶب على ؗل فقرة مʧ فقرات الʺقʽاس, ومʧ ثʦ جʺع الدرجات لإʳǽاد الدرجة على ؗل 

ʧ أǼعاد الʺقʽاس والدرجة الؔلʽة لؔل اسʱʺارة مʧ اسʱʺارات الʺقʽاس, وقد وضعت إلى ʶǽار الفقرات ثلاثة بدائل مʱدرجة هي Ǽعد م
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) ʧل الدرجات مʶلʶة تʽابʳǽتأخذ الفقرة الا (Șʰʢʻانا, لا تʽأح Șʰʢʻت ,Șʰʢʻت)ة: 3-1ʽة هي ذوات الارقام الآتʽابʳǽوالفقرات الإ (
)1 2 3 4 7 8 9 10 13 14 16 17 18 23 24 25 26 27 28 29 32 33 34 ʧل درجات مʶلʶة تʽʰلʶوتأخذ الفقرة ال ,(
). وأعلى درجة یʻالها 36 35 31 30 22 21 20 19 15 12 11 6 5) والفقرات الʶلʽʰة هي ذوات الأرقام الآتʽة: (1-3(

  .36=  1*  36ى درجة هي: درجة, وأدن 108=  3*  36الʺʽʳʱʶب مʧ خلال إجابʱه على جʺʽع فقرات الʺقʽاس هي: 
ة لʸعلʸي الʸرحلة الأساسʻة:   ثانʻاً: مقʻاس الؒفاءة الذاتʻة الʸدرؕ

ة, وذلǼ ʥعد الرجʨع إلى الأدب الʤʻرȑ والدراسات الʶاǼقة الʺʱعلقة ʨʺǼضʨع الؔفاءة  تʦ تȄʨʢر مقʽاس الؔفاءة الذاتʽة الʺدرؗ
,ȑرʸʺة (الʽي،2011الذاتʰʽي خالد، 2013؛ الؔلʻة )، و 2013؛ بʽالفقرات على الؔفاءة الذات ȑʨʱʴث تʽʴǼ اسʽالʺق ʦʺقد ص

ان عدد الفقرات في الʨʸرة الأولʽة ( ة الʱي تʵص عʺل الʺعلʦ داخل الʺدرسة وخارجها، وؗ )، ثʦ أصʰح الʺقʽاس مʨȞناً 35الʺدرؗ
) ʧانا,30مʽأح Șʰʢʻت ,Șʰʢʻج ثلاثي (تȄتدر Șاس وفʽة على الʺقǼالإجا ʦʱȄو ,ʦʽȞʴʱعد الǼ فقرة ( .(Șʰʢʻلا ت  

  
  صدق الʸقʻاس
 Ȏʦʯʲʸصدق ال  

تʦ عرض الʺقʽاس على مʨʺʳعة مʧ الأساتذة مʧ ذوȑ الاخʸʱاص في ؗلʽة العلʨم الʱرȄʨȃة في جامعة الʢفʽلة الʱقʽʻة, وقد بلغ 
عدد الʺʧʽʺȞʴ عʷرة مʽʴǼ ,ʧʽʺȞʴث ʡلب مʧ الʺʧʽʺȞʴ أن ʨʺȞʴǽا على ؗل فقرة مʧ فقرات الʺقʽاس، مʧ حʽث مدȐ وضʨح 

ʽʸاءً على ملاحالʻعدیلات بʱعض الǼ إجراء ʦاسه, وتʽاس ما وضعت لقʽة الفقرة لقʰاسʻة، ومȄʨعض اغة اللغʰل ʧʽʺȞʴʺات الʤ
) فقرة تقʽس 30الفقرات، وتʦ حذف خʺس فقرات لʨؔنها غʽر مʽʺʱʻة لʺȐʨʱʴ الʺقʽاس, ʽʴǼث أصʰح الʺقʽاس في الʨʸرة الʻهائʽة (

ة لدȐ عʻʽة الدراسة.   الؔفاءة الذاتʽة الʺدرؗ
  ثʮات الʸقʻاس

) معلʺا ومعلʺة Ǽفاصل زمʻي مدته 30الʶاǼقة(تʦ الʱأكد مʧ ثʰات الʺقʽاس مʧ خلال إعادة تʽʰʢقه على العʻʽة الاسʢʱلاعʽة 
ة ( ), ؗʺا تʦ الʴʱقȘ مʧ ثʰات الʺقʽاس 0.86أسʨʰعʧʽ بʧʽ الʽʰʢʱقʧʽ, وȃلغ معامل الارتʰاȋ بʽرسʨن لʺقʽاس الؔفاءة الذاتʽة الʺدرؗ

ʺقایʽس، حʽث تراوحت قǼ ʦʽاسʵʱدام معادلة ؗرونʰاخ ألفا للاتʶاق الداخلي، إذ تʴقȘ للʺقʽاس دلالات الʰʲات الʺʻاسʰة لʺʲل هذه ال
) ʧʽات مابʰʲل (0.81-0.88معامل الȞؗ اسʽلة لأغراض 0.90) وللʺقʨʰات مقʰعاملات صدق وثʺǼ عʱʺʱاس یʽي أن الʺقʻعǽ مʺا (

  هذه الدراسة.
  تʻʲʶح الʸقʻاس:

درجة على ؗل وȄقʸد Ǽه وضع درجة الاسʳʱاǼة للʺʽʳʱʶب على ؗل فقرة مʧ فقرات الʺقʽاس, ومʧ ثʦ جʺع الدرجات لإʳǽاد ال
Ǽعد مʧ أǼعاد الʺقʽاس، والدرجة الؔلʽة لؔل اسʱʺارة مʧ اسʱʺارات الʺقʽاس, وقد وضعت إلى ʶǽار الفقرات ثلاثة بدائل مʱدرجة، 

) ʧتأخذ الفقرة الدرجات م (Șʰʢʻانا, لا تʽأح Șʰʢʻت ,Șʰʢʻت) :ه على 3-1هيʱخلال إجاب ʧب مʽʳʱʶʺالها الʻوأعلى درجة ی ،(
ʽع فقرات الʺقʽʺ30=  1*  30درجة, وأدنى درجة هي:  90=  3*  30اس هي: ج.  

تʦ الʦȞʴ على درجة الʸلاǼة الʻفʽʶة في ضʨء الʺدȐ الʺʨʱسط لدرجات أفراد عʻʽة الدراسة على الʺقʽاس، Ǽعد أخذ مʨافقة 
  ) یʧʽʰ ذلʥ:5الʺʧʽʺȞʴ علʽها، والʳدول (

  
  درجة مرتفعة  مʨʱسʢة درجة  درجة مʵʻفʹة مدȐ الدرجات عدد الفقرات الʺقʽاس/ الʰعد

  36-28  27.99-20  19.99-12 36-12 12  الالʱزام
ʦȞʴʱ36-28  27.99-20  19.99-12 36-12 12  ال  
ȑدʴʱ36-28  27.99-20  19.99-12 36-12 12  ال  

  108-84  83.99-  60  59.99–36 108-36 36 الʸلاǼة Ȟؗل
  

ة ، فقد تʦ في ضʨء الʺدȐ الʺʨʱسط لدرجات أفراد عʻʽة الدراسة على أما Ǽالʰʶʻة للʦȞʴ على درجة الؔفاءة الذاتʽة الʺدرؗ
  ) یʧʽʰ ذلʥ:6الʺقʽاس، Ǽعد اخذ مʨافقة الʺʧʽʺȞʴ علʽها، والʳدول (
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  درجة مرتفعة درجة مʨʱسʢة  درجة مʵʻفʹة مدȐ الدرجات عدد الفقرات الʺقʽاس/ الʰعد
  90-70  69.99-  50  49.99–30 90-30 30 الؔفاءة الذاتʽة Ȟؗل

  
  الʸعالʱة الاحʶائʻة

) لʺعالʳة الʽʰانات SPSSللإجاǼة عʧ تʶاؤلات الدراسة، وتفرȄغ الاسʳʱاǼات، واسʵʱراج الʱʻائج، تʦ اسʵʱدام برنامج الـ (
  إحʸائʽا، حʽث تʦ اسʵʱدام العʺلʽات الإحʸائʽة الآتʽة:

ȄرʱمʨȞʽʶائص الʸʵاب الʶح ʦʱʽاخ ألفا، لʰن، ومعامل ؗرونʨرسʽب ȋاʰفي هذه الدراسة.معامل الارت ʧʽدمʵʱʶʺال ʧʽاسʽة للʺق  
.الثʲالأول وال ʧʽؤالʶة على الǼة، للإجاȄارʽرافات الʺعʴة، والأنʽابʶʴات الʢسʨʱʺال  
.عǼاني والراʲال ʧʽؤالʶة على الǼلاثي للإجاʲال ʧایʰʱل الʽلʴت  
Ǽة وأʽʶفʻة الǼلاʸال ʧʽة بʽʡاʰن لʺعرفة العلاقة الارتʨرسʽب ȋاʰدام معامل الارتʵʱؤال اسʶة (ال عادها والؔفاءة الذاتʽة الʺدرؗ

  الʵامس).
  عرض الʹʯائج ومʹاقʯʵها

  فʽʺا یلي عرض لʱʻائج الدراسة ومʻاقʱʷها وفقا لʶʱلʶل أسئلʱها:
  الʹʯائج الʯʸعلقة Ǻالʴؤال الأول والذȏ یʹص على:

  جʨʻب الأردن؟ما درجة الʸلاǼة الʻفʽʶة لدȐ معلʺي الʺدارس الأساسʽة الʨȞʴمʽة في مʴافʤة الʢفʽلة في 
للإجاǼة عʧ هذا الʶؤال تʦ اسʵʱراج الʺʨʱسʢات الʶʴابʽة والانʴرافات الʺعʽارȄة لدرجات أفراد عʻʽة الدراسة على مقʽاس و

  :) یʧʽʰ هذه الʱʻائج7الʸلاǼة الʻفʽʶة وأǼعاده الʲلاثة: الالʱزام، والʦȞʴʱ، والʴʱدȑ، والʺقʽاس Ȟؗل والʳدول (
  

  والانʲرافات الʸعʻارȂة لدرجات أفراد عʻʹة الدراسة  الʦʯʸسʠات الʴʲابʻة )7جدول (
(ȏدʲʯوال ،ʤȜʲʯزام، والʯالال) لاثةʰعاده الǺة وأʻʴة الʹفǺلاʶاس الʻعلى مق  

 الʴʱدȑ الʦȞʴʱ الالʱزام  الʶلاǺة Ȝؕل أǺعاد مقʻاس الʶلاǺة  مȂʦʯʴات الʯʸغʻرات الʯʴʸقلة

 الذʨؗر
 70.98 22.34 24.52 24.12 الʨسط
 14.31 9.54 7.33 6.32 الانʴراف

 الإناث
 75.39 23.01 26.31 26.07 الʨسط
 11.56 8.34 6.03 4.79 الانʴراف

أقل مʧ الʰʵرة
10 

 71.84 22.24 24.44 25.16 الʨسط
 11.59 8.79 7.09 6.12 الانʴراف

10الʰʵرة 
 فأكʲر

 74.36 23.16 26.12 25.08 الʨسط
 14.36 9.07 6.24 5.07 الانʴراف

الʸʵʱص
 الإنʶاني

 70.74 22.20 25.33 23.21 الʨسط
 13.08 8.87 6.69 6.31 الانʴراف

الʸʵʱص
 العلʺي

 72.92 22.38 25.11 25.43 الʨسط
 13.39 8.19 6.78 5.15 الانʴراف

 العʻʽة Ȟؗل
 73.37 22.81 25.43 25.13 الʨسط
 13.16 8.94 6.74 5.66 الانʴراف

  
لاǼة الʻفʽʶة ؗانت "مʨʱسʢة" لدȐ أفراد عʻʽة الدراسة على الʺقʽاس Ȟؗل والأǼعاد ) أن درجة ال7ʸیلاحظ مʧ الʳدول (

)، وȄفʶر 75.39-  70.74)، وتراوحت الʺʨʱسʢات الʶʴابʽة على الأǼعاد ما بʧʽ (73.37الفرعʽة، إذ بلغت على الʺقʽاس Ȟؗل(
 ʨال ʦرهʽʶوتف ʦات عʺلهʡʨغʹǼ ʧʽʺعي العام للʺعلʨار الʡة في إʳʽʱʻر هذه الʨهʣ سط  -اقعي لهذه الأحداثʨʱل مȞʷǼ وإن ؗان - 

ʨن أحداث الʽʴاة الʺدرسʽة الʹاغʢة الʷاقة إدراكا غʽر مʴرف أو مʨʷه، وȄفʶرونها بʨاقعʽة ومʨضʨعʽة ومʢʻقʽة  مʺا ʳǽعلهʦ یدرؗ
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ʱة والʽȃرʱها وزارة الʺʽي تقʱالدورات ال ʧللعدید م ʦفإن تعرض الʺعل ʥابي، ؗذلʳǽإ ʨʴن معها على نʨʷǽعاʱȄل: وʲة، مʽالأردن ʦʽعل
دورات الʸفʨف الأولى الʲلاث، ودورة الʺعلʺʧʽ الʳدد، ودورة الʺʻاهج الʺʨʢرة، ودورة عʶر القراءة، ودورة الرعاǽة الʨالدǽة، جʺʽعها 
 تʶاعد الʺعلʦ على الʺʹي في عʺله الʱدرʶȄي ʱʵʺǼلف جʨانʰه بʨعي ʶǽاعده على الʱعامل مع إدارة الʸفʨف والعلاقات مع الʢلʰة

درجة الʸلاǼة الʻفʽʶة  حʽث إنّ ) مʧ 2012وتʽʶʽر الʱعلʦ قدر الإمȞان، وتʱفȘ هذه الʳʽʱʻة مع نʳʽʱة دراسة الʳʻار والʢلاع (
 وأǼعادها(الالʱزام والʦȞʴʱ والʴʱدȑ) ؗانت مʨʱسʢة.

  الʹʯائج الʯʸعلقة Ǻالʴؤال الʰاني والذȏ یʹص على:
الالʱزام، والʦȞʴʱ، والʴʱدȑ) لدȐ ة الʸلاǼة الʻفʽʶة على أǼعاد (في درج (α=0.05)هل تʨجد فروق ذات دلالة إحʸائʽة 

معلʺي الʺدارس الأساسʽة الʨȞʴمʽة في مʴافʤة الʢفʽلة في جʨʻب الأردن مʧ وجهة نʤر الʺعلʺʧʽ تعزȐ لʺʱغʽرات الدراسة 
  (الʸʵʱص، والʰʵرة، والʻʳس)؟

) لؔل Ǽعد مʧ اǼعاد الʸلاǼة الʻفʽʶة Way ANOVA -3وللإجاǼة عʧ هذا الʶؤال تʦ اسʵʱدام تʴلʽل الʰʱایʧ الʲلاث (
 10, 9، 8(الالʱزام، والʦȞʴʱ، والʴʱدȑ) ؗلا على حده بدلالة الʺʱغʽرات الʺʱʶقلة للدراسة (الʸʵʱص والʰʵرة والʻʳس)، والʳداول 

  تʧʽʰ هذه الʱʻائج.
  ا الʰʹائʻة والʰلاثʻةنʯائج تʲلʻل الʮʯایʥ الʰلاثي لʯʸغʻرات الʶʳʯص والʮʳرة والʱʹس وتفاعلاته )8جدول (

  لدرجات أفراد عʻʹة الدراسة على Ǻعد الالʯزام
ʥایʮʯدر الʶعات مȁرʸع الʦʸʱة مȂرʲعات درجة الȁرʸسط الʦʯة ف مʸʻق 
 *6.260 416.856 1 416.856 الʸʵʱص
 0.451 30.01 1 30.01 الʰʵرة
 *4.435 295.324 1 295.324 الʻʳس

 2.184 145.413 1 165.413 الʻʳس والʰʵرة
 0.063 4.21 1 4.21 الʻʳس والʸʵʱص
 1.186 78.951 1 78.951 الʰʵرة والʸʵʱص

 1.169 77.847 1 77.847 الʻʳس والʰʵرة والʸʵʱص
  66.589 340 22640.396 الʢʵأ
   347 23689.007 الʺʨʺʳع

  
بʽة الʵاصة بدرجة تقدیر ) بʧʽ الʺʨʱسʢات الʶʴاα>0.05) وجʨد فرق ذو دلالة إحʸائʽة عʻد مʤǽ8) Ȑʨʱʶهر مʧ الʳدول(

أفراد عʻʽة الدراسة على الʸلاǼة الʻفʽʶة (Ǽعد الالʱزام) ǽعزȐ لʺʱغʽر الʸʵʱص لʸالح الʸʵʱص العلʺي، حʽث بلغ الʺʨʱسط 
)، في حʧʽ بلغ الʺʨʱسط الʶʴابي لأفراد العʻʽة مʧ ذوȑ الʸʵʱص الإنʶاني 25,43الʶʴابي لأفراد العʻʽة مʧ الʸʵʱص العلʺي (

فʶر هذه الʳʽʱʻة Ǽأن الʺعلʺʧʽ مʧ ذوȑ الʸʸʵʱات العلʺʽة أكʲر الʱزاما مʧ ذوȑ الʸʸʵʱات الإنʶانʽة Ǽقʨانʧʽ )، وت23,21(
ة في  ذلʥ لدیهʦ دافعʽة للʺʷارؗ وأنʤʺة الʺدرسة، ولدیهʦ شعʨر Ǽالʺʶؤولʽة أمام الʢلʰة، وقدرة على حل الʺȞʷلات ȞʷǼل مقʨʰل، وؗ

 ʨهرت الدراسة وجʣة. ؗʺا أʽة الʺدرسʢʷالأن) Ȑʨʱʶد مʻة عʽائʸد فرق ذو دلالة إحα>0.05 اصةʵة الʽابʶʴات الʢسʨʱʺال ʧʽب (
بدرجة تقدیر أفراد عʻʽة الدراسة على الʸلاǼة الʻفʽʶة Ǽعد الالʱزام ǽعزȐ لʺʱغʽر الʻʳس لʸالح الإناث، إذ بلغ الʺʨʱسط الʶʴابي 

)، وʧȞʺȄ أن تعزȐ هذه 24,12د العʻʽة مʧ الذʨؗر ()، في حʧʽ بلغ الʺʨʱسط الʶʴابي لأفرا26,07لأفراد العʻʽة مʧ الإناث (
الʳʽʱʻة إلى ʽʰʡعة الʺرأة العرʽȃة مʧ حʽث تقدʦǽ أفʹل ما لدیها عʻدما تʨاجه الʹغȋʨ ومȞʷلات العʺل والʽʴاة في مʴاولة لإثʰات 

ʽة مʧ الʺعلʺʧʽ، وتʱʵلف هذه دورها إلى جانب دور الرجل، ؗذلʥ فإن الʺعلʺات أكʲر انʹʰاʡاً Ǽالدوام وȃالأنʤʺة والقʨانʧʽ الʺدرس
) مʧ حʽث وجʨد فرق ذو دلالة إحʸائʽة على الʸلاǼة الʻفʽʶة Ǽعد الالʱزام لʸالح 2002الʳʽʱʻة مع نʳʽʱة دراسة عʰد الʸʺد (

) Ȑʨʱʶد مʻة عʽائʸجد فرق ذو دلالة إحʨة لا یʽʶȄدرʱرة الʰʵص الʵǽ اʺʽر، وفʨؗالذα >0.05 ة علىʻʽي أفراد العʢسʨʱم ʧʽب (
Ǽة الʻفʽʶة (Ǽعد الالʱزام)، وتفʶر هذه الʳʽʱʻة Ǽأن الʺعلʺʧʽ عʻد بداǽة تعʻʽʽهʦ یʱعرضʨن لʻفس الʰرامج الʱدرʽʰȄة مʧ قʰل وزارة الʸلا

الʱرʽȃة والʱعلʦʽ الأردنʽة، إضافة إلى ʡرȄقة تقʦȄʨ الʺعلʦ الʱي تʳعله في حالة نʢʷة ؗي لا ʸʴǽل على تقارȄر بدرجة ضعʽفة تؤثر 
 ته الإدارȄة والفʽʻة وتقاعده لاحقاً.على راتʰه وترفʽعا
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  نʯائج تʲلʻل الʮʯایʥ الʰلاثي لʯʸغʻرات الʶʳʯص والʮʳرة والʱʹس وتفاعلاتها الʰʹائʻة والʰلاثʻة )9جدول (
ʤȜʲʯعد الǺ ة الدراسة علىʹʻلدرجات أفراد ع  

ʧایʰʱدر الʸعات مȃع الʺرʨʺʳة مȄرʴعات درجة الȃسط الʺرʨʱة ف مʺʽق 
 2.338 85.590 1 85.590 الʸʵʱص

 0.434 15.896 1 15.896 الʰʵرة
 *23.214 849.682 1 849.682 الʻʳس

 1.787 65.413 1 65.413 الʻʳس والʰʵرة
 0.115 4.21 1 4.21 الʻʳس والʸʵʱص
 2.157 78.951 1 78.951 الʰʵرة والʸʵʱص

 2.126 77.847 1 77.847 الʻʳس والʰʵرة والʸʵʱص
  36.601 340 12444.235 الʢʵأ

   347 13621.824 الʺʨʺʳع

  
) بʧʽ الʺʨʱسʢات الʶʴابʽة الʵاصة بدرجة α>0.05دلالة إحʸائʽة عʻد مȐʨʱʶ ( ذات) وجʨد فرق 9یʱʹح مʧ الʳدول (

تقدیر أفراد عʻʽة الدراسة على الʸلاǼة الʻفʽʶة (Ǽعد الʦȞʴʱ) ǽعزȐ لʺʱغʽر الʻʳس ولʸالح الإناث، حʽث بلغ الʺʨʱسط الʶʴابي 
ʻʽالإناث (لأفراد الع ʧر (26,31ة مʨؗالذ ʧة مʻʽابي لأفراد العʶʴسط الʨʱʺبلغ ال ʧʽأن 24,52)، في حǼ ةʳʽʱʻر هذه الʶوتف ،(

 ʧهʱة، وفي علاقʽذ الأعʺال الʺدرسʽفʻفي ت ʦȞʴʱة، والʢة الʹاغʽاة الʺدرسʽʴاقف الʨرة على مʢʽʶالقدرة على ال ʧالʺعلʺات لدیه
) مʧ حʽث وجʨد فرق ذو دلالة إحʸائʽة 2002ه الʳʽʱʻة مع نʳʽʱة دراسة عʰدالʸʺد (مع الʢلʰة أفʹل مʧ الʺعلʺʧʽ، وتʱʵلف هذ

) بʧʽ الʺʨʱسʢات α>0.05دلالة إحʸائʽة عʻد مȐʨʱʶ ( ذاتفي الʸلاǼة الʻفʽʶة Ǽعد الʦȞʴʱ لʸالح الذʨؗر، وعدم وجʨد فرق 
لǽ (ʦȞʴʱعزȐ لʺʱغʽرȑ الʸʵʱص والʰʵرة، وتعزȐ الʶʴابʽة الʵاصة بدرجة تقدیر أفراد عʻʽة الدراسة على الʸلاǼة الʻفʽʶة (Ǽعد ا

هذه الʳʽʱʻة لقʽام وزارة الʱرʽȃة والʱعلʦʽ الأردنʽة برفع قدرة الʺعلǼ ʦغض الʤʻر عʧ الʸʵʱص والʰʵرة على الʦȞʴʱ في عʻاصر 
الʱعلʽʺʽة، وحلها مʺا العʺلʽة الʱعلʽʺʽة مʧ خلال تʽʣʨف الاسʱراتʽʳʽات الʱعلʽʺʽة الʱي تʶاعد في الʦȞʴʱ والʢʽʶرة على الʺȞʷلات 

 ʧʶʴǽ مʧ صʴة الʺعلʦ الʻفʽʶة إلى الʴد الʺقʨʰل.

  
  نʯائج تʲلʻل الʮʯایʥ الʰلاثي لʯʸغʻرات الʶʳʯص والʮʳرة والʱʹس وتفاعلاتها الʰʹائʻة  )10جدول (

ȏدʲʯعد الǺ ة الدراسة علىʹʻة لدرجات أفراد عʻلاثʰوال  
ʧایʰʱدر الʸعات مȃع الʺرʨʺʳة مȄرʴسط ال درجة الʨʱعاتمȃة ف ʺرʺʽق 
 1.892 327.461 1 327.461 الʸʵʱص
 1.890 327.112 1 327.112 الʰʵرة
 0.447 77.312 1 77.312 الʻʳس

 1.378 238.514 1 238.514 الʻʳس والʰʵرة
 0.346 59.955 1 59.955 الʻʳس والʸʵʱص
 1.177 203.805 1 203.805 الʰʵرة والʸʵʱص

 1.720 297.75 1 297.75 الʻʳس والʰʵرة والʸʵʱص
  173.100 340 58854.069 الʢʵأ
   347 59385.968 الʺʨʺʳع

  
) بʧʽ الʺʨʱسʢات الʶʴابʽة الʵاصة بدرجة α>0.05دلالة إحʸائʽة عʻد مȐʨʱʶ ( ذات) عدم وجʨد فرق 10یʧʽʰʱ مʧ الʳدول (

لدراسة (الʸʵʱص، والʰʵرة، والʻʳس)، تقدیر أفراد عʻʽة الدراسة على الʸلاǼة الʻفʽʶة (Ǽعد الʴʱدȑ) ǽعزȐ لأȑّ مʧ مʱغʽرات ا
 ȑعل لدʳǽ ابهة؛ مʺاʷʱعده مȃو ʧʽʽعʱل الʰن لها قʨعʹʵǽ يʱارات الʰʱوالاخ ʧʽʺالʺعل ʧʽʽقة تعȄرʡ أنǼ ةʳʽʱʻر هذه الʶوتف
الʺعلʺʧʽ قدرات على الʴʱدȑ مʧ حʽث تʨقع الʺȞʷلات الʺدرسʽة ووضع الʴلʨل الʺʻاسʰة لها، ومʧ حʽث إحداث الʱغʽʽر على 
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نʢʷة الʺدرسʽة بل ومʨاجهʱها، Ǽغض الʤʻر عʧ تʸʵص الʺعلʦ وخʰرته وجʶʻه، وتʱفȘ هذه الʳʽʱʻة مع نʳʽʱة دراسة الأ
) مʧ حʽث عدم وجʨد فرق ذو دلالة إحʸائʽة في الʸلاǼة الʻفʽʶة Ǽعد الʴʱدȑ فʽʺا ʵǽص الʻʳس(ذʨؗر 2002عʰدالʸʺد (

 إناث).

  
  ى:الʹʯائج الʯʸعلقة Ǻالʴؤال الʰالث، والذȏ یʹص عل

ة لدȐ معلʺي الʺدارس الأساسʽة الʨȞʴمʽة في مʴافʤة الʢفʽلة في جʨʻب الأردن مʧ وجهة  ما درجة الؔفاءة الذاتʽة الʺدرؗ
ʧʽʺر الʺعلʤ؟ن  

للإجاǼة عʧ هذا الʶؤال تʦ اسʵʱراج الʺʨʱسʢات الʶʴابʽة والانʴرافات الʺعʽارȄة لدرجات أفراد عʻʽة الدراسة على مقʽاس و
ة، والʳدول (الؔفاءة الذاتʽة الʺ   :) یʧʽʰ هذه الʱʻائج11درؗ

  
  الʦʯʸسʠات الʴʲابʻة والانʲرافات الʸعʻارȂة لدرجات أفراد عʻʹة الدراسة )11جدول (

ة   على مقʻاس الؒفاءة الذاتʻة الʸدرؕ
  العʻʽة Ȟؗلالʸʵʱص العلʺيالʸʵʱص الإنʶاني فأكʲر10الʰʵرة10أقل مʧ الʰʵرة الإناث  الذʨؗر  الʺʱغʽر
ذاتʽة الؔفاءة ال
ة   الʺدرؗ

الانʴراف الʨسطالانʴراف الʨسط الانʴراف الʨسطالانʴراف الʨسطالانʴراف الʨسطالانʴراف الʨسطالانʴراف الʨسط
74.1117.1780.7013.8772.7913.9177.1415.7073.6216.06 78.4414.3478.4315.79 

  
ة ؗانت مرتفعة لدȐ أفراد عʻʽة الدراسة على الʺقʽاس Ȟؗل، إذ بلغ ) أن درجة الؔفاءة الذاتʽة الʺد11یلاحظ مʧ الʳدول ( رؗ

)، وهذا ʽʷǽر إلى وجʨد درجة عالʽة مʧ الفاعلʽة الذاتʽة الʱدرʽʶȄة لدȐ الʺعلʺʧʽ، وʧȞʺȄ تفʽʶر هذه 78.43الʺʨʱسط الʶʴابي (
ذل Ǽ ʥعد الʱعʧʽʽ یʱعرض لدورات تدرʽʰȄة مʱʵلفة الʳʽʱʻة Ǽأن الʺعلʦ قʰل أن یʦʱ تعʻʽه یʱعرض لاخʰʱارات في الؔفاءة الʱدرʽʶȄة، وؗ

تʧʺʹʱ مʨضʨعات في ʡرق الʱدرȄس والإدارة الʸفʽة وتʨʻؔلʨجʽا الʱعلʦʽ وʡرق الʱعامل مع  الʱيمʧ مʲل: دورة الʺعلʺʧʽ الʳدد 
ة للʺعلʦ، وتʱفȘ هذه الʳʽʱʻة مع نʳʽʱة درا ؛ 2016سʱي (Ǽقʽعي, الأʡفال والʱقʦȄʨ الʱدرʶȄي؛ مʺا ʧʶʴǽ مʧ الؔفاءة الذاتʽة الʺدرؗ

 درجة الؔفاءة الذاتʽة ؗانت مرتفعة. حʽث إنّ ) مʧ 2015أبʨ علي, 

  الʹʯائج الʯʸعلقة Ǻالʴؤال الراǺع والذȏ یʹص على:
ة لدȐ معلʺي الʺدارس الأساسʽة الʨȞʴمʽة في  (α=0.05)هل تʨجد فروق ذات دلالة احʸائʽة  في درجة الؔفاءة الذاتʽة الʺدرؗ

ʻلة في جʽفʢة الʤافʴ؟م(سʻʳرة، والʰʵص، والʸʵʱال) رات الدراسةʽغʱʺل Ȑتعز ʧʽʺر الʺعلʤوجهة ن ʧب الأردن مʨ  
) لدرجات أفراد عʻʽة الدراسة على مقʽاس Way ANOVA -3وللإجاǼة عʧ هذا الʶؤال تʦ اسʵʱدام تʴلʽل الʰʱایʧ الʲلاثي(

ة، والʳدول (   ) یʧʽʰ هذه الʱʻائج:12الؔفاءة الذاتʽة الʺدرؗ
  

ئج تʲلʻل الʮʯایʥ الʰلاثي لʯʸغʻرات الʶʳʯص والʮʳرة والʱʹس وتفاعلاتها الʰʹائʻة والʰلاثʻة لدرجات أفراد عʻʹة نʯا )12جدول (
ة   الدراسة على مقʻاس الؒفاءة الذاتʻة الʸدرؕ

ʧایʰʱدر الʸعات مȃع الʺرʨʺʳة مȄرʴعات درجة الȃسط الʺرʨʱة ف مʺʽق 
 *12.993 816.456 1 816.456 الʸʵʱص

 *10.318 648.364 1 648.364 الʰʵرة
 *4.699 295.324 1 295.324 الʻʳس

 2.314 145.413 1 125.413 الʻʳس والʰʵرة
 0.904 56.821 1 56.821 الʻʳس والʸʵʱص
 1.256 78.951 1 78.951 الʰʵرة والʸʵʱص

 1.239 77.847 1 77.847 الʻʳس والʰʵرة والʸʵʱص
  62.836 340 21364.258 الʢʵأ

   347 23483.434 الʺʨʺʳع
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) بʧʽ الʺʨʱسʢات الʶʴابʽة الʵاصة بدرجة α>0.05دلالة إحʸائʽة عʻد مȐʨʱʶ ( ذات) وجʨد فرق ʤǽ12هر مʧ الʳدول (
ة ǽعزȐ لʺʱغʽر الʸʵʱص لʸالح الʸʵʱص العلʺي، حʽث بلغ الʺʨʱسط  تقدیر أفراد عʻʽة الدراسة على الؔفاءة الذاتʽة الʺدرؗ

)، في حʧʽ بلغ الʺʨʱسط الʶʴابي لأفراد العʻʽة مʧ ذوȑ الʸʵʱص الإنʶاني 78,44علʺي (الʶʴابي لأفراد العʻʽة مʧ الʸʵʱص ال
)، وʧȞʺȄ تفʽʶر هذه الʳʽʱʻة Ǽأن الʺعلʺʧʽ مʧ ذوȑ الʸʸʵʱات العلʺʽة یʱفʨقʨن على أقرانهʦ مʧ ذوȑ الʸʸʵʱات 73,62(

ʡرȄقة الʱفʽؔر العلʺي في معالʱʳه لعʻاصر العʺلʽة الإنʶانʽة، إذ أن ʽʰʡعة الʸʸʵʱات العلʺʽة تʽʺʱز Ǽالدقة والȄʨʳʱد الذʽʺǽ ȑز 
الʱعلʺʽة وʰȄعده عʧ الغʺʨض، وأن الʦʽʤʻʱ والʺعالʳات العلʺʽة الʨاردة في تʸʸʵات الʺعلʺʧʽ مʧ ذوȑ الʸʸʵʱات  - الʱعلʽʺة

ه مع الʢلʰة والإدارة العلʺʽة مʲل: الرȄاضʽات، والفʽزȄاء، والʽʺʽؔاء، والأحʽاء تʻعȞس على ؗفاءة الʺعلʦ وʡرȄقة تفʽؔره وتعامل
 ȑذو ʧن مʨʺغلب الʺعلǽ اʺʻʽالدماغ، ب ʧر مʶǽالأ Șʷن الʨʰغلǽ ةʽʺات العلʸʸʵʱال ȑذو ʧم ʧʽʺة، إضافة إلى أن الʺعلʽالʺدرس

) ȑاوʺʶقʰالدماغ، وقد أشار ال ʧم ʧʺǽالأ Șʷة الʽانʶات الأنʸʸʵʱاح في 2009الʽارتǼ عرʷǽ رʶǽط الأʺʻإلى أن الفرد ذا ال (
دات وقʨانʧʽ الرȄاضʽات والʺʨاد العلʺʽة، أما الʵʷص ذا الʻʺط الأʧʺǽ مʧ الدماغ فʴʽب فهʦ الأشʽاء والأفؔار فهʺا حفظ الʺفر 

 ȑة، والذʽانʶات الإنʸʸʵʱد یلفّ الʽعقʱض والʨʺعل الغʳǽ دیهة مʺاʰدس أو الʴد على الʺʱعǽ ʧʺǽا، وأن الدماغ الأǽسا مادʨʺمل
ة لدȐ الʺعلʺʧʽ مʧ ذوȑ الʸʸʵʱات الإنʶانʽة، وتʱʵلف هذه قد ʵǽلȘ حالة مʧ الإحʰاȋ، وʶȄهʦ في خ فض الؔفاءة الذاتʽة الʺدرؗ

 ) الʱي لʦ تʤُهر فرقاً ذا دلالة إحʸائʽة ǽعزȐ لʺʱغʽر الʸʵʱص.2016الʳʽʱʻة مع نʳʽʱة دراسة Ǽقʽعي (

بʽة الʵاصة بدرجة تقدیر ) بʧʽ الʺʨʱسʢات الʶʴاα>0.05دلالة إحʸائʽة عʻد مȐʨʱʶ ( ذات) وجʨد فرق 12كʺا یʧʽʰ الʳدول(
ة ǽعزȐ لʺʱغʽر الʰʵرة لʸالح أفراد العʻʽة مʧ ذوȑ الʰʵرة أكʲر مʧ عʷرة سʨʻات، إذ  أفراد عʻʽة الدراسة على الؔفاءة الذاتʽة الʺدرؗ

لعʻʽة )، في حʧʽ بلغ الʺʨʱسط الʶʴابي لأفراد ا77,14بلغ الʺʨʱسط الʶʴابي لأفراد العʻʽة مʧ ذوȑ الʰʵرة أكʲر مʧ عʷرة سʨʻات (
). وʧȞʺȄ تفʽʶر هذه الʳʽʱʻة أن الʺʺارسة الفعلʽة للʱدرȄس خلال سʨʻات Ȅʨʡلة مʧ 72,79مʧ ذوȑ الʰʵرة أقل مʧ عʷرة سʨʻات (

الʰʵرة تʳعل الʺعلʦ أكʲر شعʨرا Ǽالʲقة Ǽالʻفس، وʱʺʱȄع Ǽقدر أفʹل مʧ الʱعامل مع الʢلʰة وجʺʽع الؔادر الʱدرȄس والإدارة الʺدرسʽة، 
ءة علʺʽة وعʺلʽة أفʹل مʧ الʺʱʰدئʧʽ في الʱدرȄس أو أصʴاب الʰʵرات الأقل، وتʱفȘ هذه الʳʽʱʻة مع نʳʽʱة وأنه ʷǽعر ȞǼفا

،ʧائلي وعلاء الدیʨ؛ 2013دراسات (ال(Rocca and Washburn, 2006  ة مʧ حʽث وجʨد فروق في الؔفاءة الذاتʽة الʺدرؗ
) Blackburn& Robinson,2008؛2016ج دراسات (Ǽقʽعي لʸالح سʨʻات الʰʵرة الʱدرʽʶȄة الأكʲر، في حʧʽ لʦ تʤهر نʱائ

.ʦة للʺعلʽʶȄدرʱرة الʰʵعا للʰة ت   فروقا في الؔفاءة الذاتʽة الʺدرؗ
) بʧʽ الʺʨʱسʢات الʶʴابʽة الʵاصة بدرجة α>0.05دلالة إحʸائʽة عʻد مȐʨʱʶ ( ذات) وجʨد فرق 12كʺا یʧʽʰ الʳدول (

ʽة الدراسة على الؔفاءة الذاتʻʽابي لأفراد تقدیر أفراد عʶʴسط الʨʱʺث بلغ الʽالح الإناث، حʸس ولʻʳر الʽغʱʺل Ȑعزǽ ،ة ة الʺدرؗ
). وʧȞʺȄ تفʽʶر هذه الʳʽʱʻة Ǽأن 74,11)، في حʧʽ بلغ الʺʨʱسط الʶʴابي لأفراد العʻʽة مʧ الذʨؗر (80,70العʻʽة مʧ الإناث (

ʽة الʱدرȄس، ولدیهʧ اتʳاهات إʳǽابʽة نʨʴ الʢالʰات الʺعلʺات یلʱزمǼ ʧالʤʻام الʺدرسي والʱرȑʨȃ، وȄدفعʳǼ ʧهʨد ʽʰؗرة في عʺل
ونʨʴ العʺلʽة الʱعلʽʺʽة برمʱها أفʹل مʧ الʺعلʺʧʽ، ولذلʥ عادة ما تʨؔن نʱائج الʢالʰات في الʲانȄʨة العامة أعلى ʽʲȞǼر مʧ نʱائج 

نȄʨة العامة(الʨʱجʽهي) في معʦʤ الʢلʰة، إذ لʨʻʶات عدیدة ؗانت الʢالʰات یʱقدمʧ على الʢلʰة فʽʺا ʵǽص العʷرة الأوائل في الʲا
) مʧ حʽث وجʨد فروق لʸالح 2011؛ الʰʡʨان؛2015؛ أبʨ علي, 2016الفروع، وتʱفȘ هذه الʳʽʱʻة مع نʳʽʱة دراسات (Ǽقʽعي،

) في حʧʽ لʦ تʤهر ,2008Blackburn& Robinsonأفراد عʻʽة الدراسة مʧ الʺعلʺات، وتʱʵلف هذه الʳʽʱʻة مع نʳʽʱة دراسة (
ة  (Rocca& Washburn,2006)دراسة  ة ǽعزȐ للʻʳس، لذا ʧȞʺǽ القʨل أن الؔفاءة الذاتʽة الʺدرؗ فرق في الؔفاءة الذاتʽة الʺدرؗ

  للʺعلʺʧʽ تʱʵلف نʱائʳها في الدراسات الʶاǼقة Ǽاخʱلاف الʻʳس (ذʨؗر إناث).
  

  الʹʯائج الʯʸعلقة Ǻالʴؤال الʳامس والذȏ یʹص على:
) بʧʽ درجات أفراد عʻʽة الدراسة على مقʽاس الʸلاǼة الʻفʽʶة وأǼعاده α>0.05ئʽة (هل تʨجد علاقة ارتʰاȋ ذات دلالة إحʸا

ة مʧ جهة أخرȐ؟.   الʲلاثة: الالʱزام والʦȞʴʱ والʴʱدȑ والʺقʽاس Ȟؗل مʧ جهة ودرجاتهʦ على مقʽاس الؔفاءة الذاتʽة الʺدرؗ
ʧʽ الʸلاǼة الʻفʽʶة وأǼعادها والؔفاءة الذاتʽة وللإجاǼة عʧ هذا الʶؤال تʦ اسʵʱدام معامل الارتʰاȋ للʱعرف على العلاقة ب

ة، والʳدول (   ) یʧʽʰ هذه الʱʻائج:13الʺدرؗ
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إرتʮاط بʻرسʦن بʥʻ درجات أفراد عʻʹة الدراسة على مقʻاس الʶلاǺة الʹفʻʴة وأǺعادها ودرجاتهʤ على  معاملات )13جدول (
ة   مقʻاس الؒفاءة الذاتʻة الʸدرؕ

مقʽاس الʸلاǼة الʻفʽʶة  الʻفʽʶةأǼعاد الʸلاǼة الʺقʽاس / الʰعد
ة كȞل  الʴʱدȑ الʦȞʴʱ الالʱزام الؔفاءة الذاتʽة الʺدرؗ

 *0.612 *0.641 *0.624 *0.562 معامل الإرتʰاȋ ر

  
) بʧʽ درجات أفراد عʻʽة الدراسة α  >0.05) إلى وجʨد علاقة إرتʰاʡ ȋردǽة مʨجʰة، وذات دلالة احʸائʽة (ʽʷǽ13ر الʳدول (

ة، إذ على أǼعاد مقʽا س الʸلاǼة الʻفʽʶة (الالʱزام، والʦȞʴʱ، والʴʱدȑ) والʺقʽاس Ȟؗل ودرجاتهʦ على مقʽاس الؔفاءة الذاتʽة الʺدرؗ
) ȋاʰه دراسة 0.612*، 0.641*، 0.624*، 0.562بلغت معاملات الإرتʽت الʰء ما ذهʨة في ضʽعʽʰʡ ةʳʽʱʻدو هذه الʰوت (

ةأشا الʱي) Kobassa et, al, 1982كȃʨاسا وآخرون(  ،رت إلى أن مفهʨم الʸلاǼة الʻفʽʶة یʷʱاǼه مع مفهʨم الؔفاءة الذاتʽة الʺدرؗ
ة أفʹل، فʹلاً عʧ تعرض الʺعلʺʧʽ في الأردن لأنʨاع  وامʱلاك الʺعلʦ للʸلاǼة الʻفʽʶة وأǼعادها ʳǽعل ؗفاءة الʺعلʦ الذاتʽة الʺدرؗ

ذلʥ تʧʶʴ خʰراتهʦ في الʱعام ل مع الʺȞʷلات الʱعلʽʺʽة، وتعاملهʦ مع مʷاكل الʢلʰة لʨقت مʱʵلفة مʧ الʱدرȄب الʱرȑʨȃ والʻفʶي، وؗ
Ȅʨʡل جعل هؤلاء الʺعلʺʧʽ یʱʺʱعʨن بʽؔʱف سلʦʽ مع الʹغȋʨ، وتʧʶʴ مȐʨʱʶ الʲقة Ǽالʻفس، والقدرة على الǼ ʦȞʴʱالʺʷاعر، 

الʨʱاصل مع الʢلʰة والقدرة على حل الʺȞʷلات الʺدرسʽة، وفهʦ مʷاعر الآخرʧȄ والʱعاʡف معهʦ، مʺا أثر على قدراتهʦ على 
والإدارة الʺدرسʽة وعلى إتقانهʦ للʺهام الʺʡʨʻة بهʦ،وقدرتهʦ على تȄʨʻع ʡرق الʱدرȄس وتقʦʽʽ أداء الʢلʰة، وجعل الʢالب مʨʴر 
الʱعلʦ، والقدرة على تȄʨʢر الʢʵط الʸفʽة، لذا تʧʽʰ وجʨد علاقة ارتʰاʽʡه إʳǽابʽة ذات دلالة إحʸائʽة بʧʽ مʨʱسʢات الʸلاǼة 

ʽʶفʻب الʨʻلة في جʽفʢة الʤافʴة في مʽمعلʺي الʺرحلة الأساس Ȑة لد ة وأǼعادها الʲلاث وʧʽȃ مʨʱسʢات الؔفاءة الذاتʽة الʺدرؗ
 الأردن.

  
  الʦʯصʻات والʸقʯرحات:

  في ضʦء نʯائج الدراسة، یʦصي الʮاحث بـ:
 ل وʰق ʧʽʺة للʺعلʽʰȄفي ضرورة إعداد برامج تدرʽʶفʻة الǼلاʸدمة لرفع درجة الʵاء الʻة؛ أث ذلʥ الؔفاءة الذاتʽة الʺدرؗ ة لدیهʦ، وؗ

  مʺا یؤهل الʺعلʦ لʴʱʺل ضغʡʨات العʺل الʱي تʨاجهه في عʺله وتʶاعده على تʴقȘʽ أهدافه وتʴʺل الإحʰاȋ وȃذل جهʨد أكʰر.
.ʦة على الʺعلʢوقع الاحداث الʹاغ ʧة تقلل مʰاسʻة مʽʺʽئة تعلʽر بʽفʨضرورة ت  
مي الʨة على مفهʽʰȄرʳعرف على الأثر إجراء دراسات تʱلل ʧʽʺالʺعل ʧاتها مʻʽن عʨؔة، ت ʸلاǼة الʻفʽʶة والؔفاءة الذاتʽة الʺدرؗ

ه مʲل هذه الʰرامج.   الذȑ تʱرؗ
 يʱرات الʽغʱʺال ʧرها مʽة، وغʽʺʽعلʱي، والʺرحلة الʺʽعلʱوالʺؤهل ال ،ȑʨȃرʱل الʺؤهل الʲم Ȑرات أخرʽغʱاول مʻʱإجراء دراسات ت

ة للʺعلʺʧʽ، وذلʥ على عʻʽات مʺاثلة مʧ الʺعلʺʧʽ في قد تلعب دورا في العلاقة بʧʽ ال ʸلاǼة الʻفʽʶة والؔفاءة الذاتʽة الʺدرؗ
  مʻاȘʡ تعلʽʺʽة أردنʽة أخرȐ وعلى مراحل دراسʽة مʱʵلفة.
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The Degree of Psychological Hardness and its Relation with Perceived Self-Efficacy  

among Teachers of Public Basic Schools in Tafila Governorate 
 in Southern Region of Jordan 

 

Mohamed Ahmad Khalil Alrefo* 

 

ABSTRACT 
This study aimed to recognize the degree of psychological hardness, and its relation with perceived 

Self-Efficacy among the teachers of public basic schools in Tafila Governorate in southern of Jordan 

according to the variables of specialization, experience, and sex. The sample was chosen randomly, it 

consisted of (348) teachers included (169) males and (179) females. The researcher use a scale for 

psychological hardness and another one for perceived self-efficacy, and the two scales were developed 

for the purposes of the study. The results indicated that the psychological hardness came with a mid 

degree for the individuals of the sample on the scale as a whole in addition to the sub-dimensions. 

Whereas, the levels of psychological hardness as a whole were higher in favor of females with more 

ten year experience and scientific specialization. The results also indicated that the degree of perceived 

self-efficacy came high among the teachers in favor of females with more than ten years experience 

and scientific specialization. The results showed that there is a positive correlation relationship 

between the degrees of sample individuals based on perceived self-efficacy scale and between their 

degrees based on psychological hardness scale (commitment, control, and challenge) and the scale as a 

whole. The researcher recommends that it is necessary to give more interest to teachers through 

holding training programs for developing psychological hardness and perceived self-efficacy as 

psychological variables to prevent them from stress of life events and instruction. 

Keywords: Psychological Hardness, Perceived self-efficacy, Teachers ,Schools. 
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